WEWNATRZSZKOLNY PROGRAM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Tomasza Zana w Pruszkowie

I. Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. L.
z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki oswiatowe do "przygotowania uczniow
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia". Rowniez ramowe statuty szkot ponadpodstawowych
naktadajg na dyrektorow 1 rady pedagogiczne "obowiqzek organizacji wewnqtrzszkolnego
systemu poradnictwa;

2. Rozporzqdzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. Nr 228, poz. 1487);

3. Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 stwierdza, ze ,wszyscy
obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych z poradnictwem, informacjg
zawodowq i planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia zawodowego oraz zajec

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu”.

Wewnatrzszkolny =~ Program  Doradztwa  Zawodowego  pomaga  uczniom
w samopoznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan), stwarza mozliwos¢ przygotowania si¢ do wejscia na rynek pracy oraz
zlagodzenia startu zawodowego. Poprzez wprowadzenie doradztwa zawodowego
w szkole uczniowie powinni moéc dokonywaé sSwiadomych i trafniejszych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, uczy¢ sie jak radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy. Uczniowie moga
sie¢ przygotowac¢ do $wiadomego dokonania wyboru dalszej drogi ksztalcenia, a rodzice
moga zdoby¢ wiedze, jak efektywnie wspiera¢ swoje dzieci w podejmowaniu przez nie

decyzji edukacyjnych i zawodowych.

II. Planowanie i organizacja dzialafh w ramach Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa

Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego to dokument, ktéry okresla
dzialania podejmowane przez szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu, wejScia na rynek pracy oraz nabycia

kompetencji niezbednych we wspoétczesnym Swiecie.



Organizacje i planowanie dziatari koordynuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel

lub szkolny doradca zawodowy.

Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego realizowany jest we wszystkich
klasach i zaklada wspoétprace wychowawcéw z rodzicami w celu pomocy uczniom

w podjeciu trafnej decyzji zawodowej i szkolne;j.

. Szczegoblowa tematyke WPDZ planuja wychowawcy klas pod kierunkiem nauczyciela /

szkolnego doradcy zawodowego i realizowana jest ona w czasie godzin do dyspozycji
wychowawcy.

Za realizacje WPDZ odpowiadaja wychowawcy klas, ktérzy uwzgledniaja zadania
programu wrocznym planie wychowawczym klasy. Dzialania zaplanowane
w programie realizowane sa takze przez pozostalych nauczycieli, pedagoga.

WPDZ obejmuje indywidualng i grupowaq prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami

(Rada Pedagogiczng).

7. Plan dziatan z zakresu doradztwa opracowany jest na cykl 3 - letni.

8. Program podlega corocznej ewaluacji. Dokonuje jej szkolny wyznaczony przez

dyrektora nauczyciel we wspotpracy z wychowawcami.

III. Cele Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego.

Cel gléwny: przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i dalszego kierunku

ksztatcenia

Cele operacyjne:

Uczniowie:

sa zmotywowani do podjecia wysitku zwigzanego z decyzja w sprawie wyboru szkoty
i zawodu,

znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

wiedza jak si¢ uczy¢ i rozwijaja swoje zainteresowania, pasje i predyspozycje,

potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sa $wiadomi swoich ograniczen,

posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

znaja system ksztalcenia, oraz oferte szkot wyzszych,

znajg zasady rekrutacji i terminarz rekrutacyjny,

wybieraja zawdéd / wuczelnie po dokonaniu konfrontacji wlasnych predyspozycji
z wymaganiami uczelni i zawodu,

sq otwarci i przygotowani na wyzwania wspoélczesnego Swiata.

Nauczyciele:

wykorzystuja wiedze na temat ucznia, pomagaja w okre$laniu indywidualnych profili
potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw,
rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

wspieraja decyzje zawodowo - edukacyjna swoich uczniéw,



- realizujg zgodnie z podstawa programowa tematy zawodoznawcze.

Rodzice / prawni opiekunowie:

- s3 zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,doradcéw”,
- znajg czynniki wazne przy wyborze dalszej drogi ksztalcenia i zawodu,
- znaja Sciezki edukacyjne, oferte szké!, zasady rekrutacji,

- wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych i problemowych.

IV. Formy, metody i techniki realizacji zadah programu.

1. Poradnictwo / konsultacje indywidualne - praca indywidualna z uczniem

Poradnictwo indywidualne jest jedna z form wspierania uczniéw w rozwoju
edukacyjno - zawodowym. Podstawowym zadaniem poradnictwa indywidualnego
w szkole jest udzielanie pomocy w zakresie okreélania zdolnosci i zainteresowan ucznia,
wyboru kierunku ksztalcenia z uwzglednieniem jego predyspozycji psychofizycznych.

Uczniowie, ktérzy napotykaja na trudnosci decyzyjne moga korzystacé
z indywidualnych porad pedagoga w formie:

- rozmoéw i wywiadéw doradczych,

- diagnozowania predyspozycji zawodowych poprzez metody testowe,

- udzielania wsparcia i pomocy w podjeciu decyzji,

- pomocy w budowaniu poczucia wlasnej wartosci, pokonywaniu barier, ktore
przeszkadzaja w optymalnym rozwoju,

- udzielania informacji adekwatnych do potrzeb ucznia.

2. Poradnictwo grupowe - zajecia z klasa.

Grupowe formy poradnictwa zawodowego, umozliwiaja dotarcie do wiekszej liczby
odbiorcow. Zajecia odbywaja sie¢ w oparciu o zasady funkcjonowania grupy. W trakcie
doswiadczent grupowych uczenn moze dokona¢ adekwatnej samooceny swoich zdolnosci
i umiejetnosci, okresli¢ konkretne zmiany w sposobie mys$lenia i dziatania.

Zajecia grupowe oprécz mozliwosci otrzymania informacji zwrotnych od kolegow
i kolezanek, wumozliwiaja takze pokonywanie osobistych barier zwigzanych
z funkcjonowaniem spotecznym. Tak wiec podczas zaje¢ grupowych uczniowie doskonalg
swoje umiejetnosci interpersonalne i wuzyskuja niezbedne informacje edukacyjne
i zawodowe.

3. Inne formy pracy zawodoznawczej i doradczej w szkole to:

- prowadzenie bazy danych i uaktualnianie informacji na stronie internetowej szkoty,

- organizowanie wycieczek zawodoznawczych,

- spotkania diagnostyczne i informacyjne z osobami i instytucjami wspierajacymi szkote
w zakresie poradnictwa zawodowego np. spotkania z doradca PP-P, pracownikami
PUP, itp.

- angazowanie rodzicéw w pogadanki tematyczne np. zawéd wykonywany z pasja,



organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami wyzszych uczelni,
realizowanie elementéw programéw antystresowych na wszystkich przedmiotach

edukacyjnych.

4. Wspoldzialanie z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow - praca z rodzicami

powinna obejmowaé:

=)

Prezentacje dziatari informacyjno-doradczych planowanych na rzecz uczniéw.
Wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli r6znych zawodéw, do dziatar informacyjnych
szkoty.

Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa wyzszego.
Indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, edukacyjne, rodzinne itp.

Gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowe;j.

Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

. Praca z uczniami powinna obejmowac¢:

Poznawanie siebie, zawodéw, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej.
Autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych.

Analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.

Indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu.
Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

Konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow,

Pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

Pomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego.
Wskazywanie mozliwosci ksztalcenia w systemie pozaoswiatowym,

Dostarczenie informacji o potrzebach rynku pracy.

Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych takich jak: egzamin
maturalny, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do
nowych warunkéw pracy, bezrobocie.

. Na realizacje WPDZ sklada sie:

6.1.Praca nauczyciela odpowiedzialnego za organizacje doradztwa zawodowego w
szkole.

6.2.Praca nauczycieli, wychowawcéw, pracownikéw biblioteki, pedagoga szkolnego,
ktorzy realizujq tresci z zakresu doradztwa zawodowego i poradnictwa kariery na
lekcjach, np.: godziny z wychowawcg, WOS -u, przedsiebiorczosci oraz innych
zajeciach lekcyjnych, wspétuczestnicza w realizacji formy doradczej zwanej
»rynkiem pracy” poprzez udzial i wspoétorganizowanie wycieczek do instytucji
rynku pracy, na targi pracy, organizuja spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami uczelni.



V. Tematyka zajeé realizowanych z klasa w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy.

4+ ksztaltowanie umiejetnosci wyrazania wiasnych
pogladow

rozbudzanie postawy tolerancji dla odmiennosci
Swiatopogladowych, wyznaniowych, kulturowych

1. | Poznajemy siebie n

4+ rozwijanie samo$wiadomosci i umiejetnosci stawiania
celow
pobudzanie wrazliwosci na sprawy innych ludzi

Poczucie wlasnej
wartosci n

Konstruktywne sposoby n

radzenia sobie w . . P . ‘o
3. rozwigzywania probleméw i pokonywania trudnosci

ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego

;}17'2113?2; (i)}:/vych zwigzanych z nowa szkola, z nauka.
4 Jak porozumiewac si¢ z | % ¢wiczenie umiejetnosci komunikacyjnych w réznych
" | innymi? sytuacjach spotecznych
% poznanie metod radzenia sobie ze stresem
+ wskazanie na potrzebe wlasciwego gospodarowania
5 Stres - wrog czy czasem
" | przyjaciel? + wytwarzanie u uczniéw pozytywnego myslenia
+ wskazanie na koniecznos¢ stawiania sobie
sensownych, mozliwych do osiggniecia celow
Kim bede - moje 4+ rozwijanie umlejgt.nosa rozwigzywania probl_emow
6. referencie zawodowe dotyczacych podejmowania decyzji zwigzanej z
P J wyborem zawodu.
KLASA I
i3, Tematy lelfc]l Cele
(propozycje)

4+ ustalenie z zespolem klasowym tresci i tematyki
adekwatnej do potrzeb zespotu klasowego.

4+ inspirowanie i organizowanie dzialan samorzadowych
w zespole klasowym

4 rozwijanie umiejetnosci prezentacji swego stanowiska i
dialogu z innymi

1. | Co nas interesuje?

podjecie proby okreslenia wlasnej tozsamosci
budowanie poczucia wlasnej wartosci
ksztaltowanie umiejetnosci obiektywnej samooceny
poznanie i wlasciwa ocena swojego temperamentu

Samopoznanie - jakim
naprawde jestem?

Ll ol ol




Sztuka autoprezentacji

nabywanie umiejetnosci prezentowania swoich
mozliwosci
budowanie poczucia wlasnej wartosci

Doskonalenie
umiejetnosci
negocjacyjnych

+ #

poznanie stylow negocjacji
nabycie umiejetnosci argumentowania

Wejscie w dorostoéc a
odpowiedzialnos¢

&

u$wiadomienie niebezpieczeristw wynikajacych z
przypadkowych kontaktéw seksualnych (choroby
weneryczne, niechciana cigza, obcigzenie psychiczne)
ksztalcenie odpowiedzialnej postawy wobec zdrowia
wlasnego i innych.

Kim moge by¢? - kilka
stéw o zawodach.

wyzwalanie wlasnej aktywnosci uczniow w kierunku
samopoznania

wzbudzenie refleksji na temat samodzielnego
podejmowania waznych zyciowo decyzji
dostarczanie informacji o réznych zawodach.

Jak znalez¢ miejsce na
rynku pracy?

- & &+ &+ ¥ |+ # #

przygotowanie do kreowania wlasnej kariery
zawodowej,

uswiadomienie waznych aspektéw wyboru zawodu,
samoocena predyspozycji zawodowych,

umiejetnos¢ rozpoznania mocnych oraz stabszych stron
0sobowosci,

wzrost aktywnosci zawodowej,

upowszechnienie szeroko rozumianej wiedzy
ekonomicznej,

poznanie mocnych i stabych stron zalozenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej,

podejmowanie dziatani przedsiebiorczych zwigzanych z
utworzeniem wtlasnej firmy.

Czynniki zaklocajace 4+ nabywanie umiejetnosci prawidtowej komunikacji
proces komunikagji. (aktywnego stuchania);
4+ omowienie utrudniern w komunikagji .
2. | Rozwigzywanie 4+ omoéwienie rodzajow i przyczyn sytuacji konfliktowych;
konfliktow to wielka + omowienie sposobéw ich rozwigzywania.
sztuka.
3. Jak cie widza, tak cie
pisza - moje pozytywne i # nabywanie umiejetnosci konsekwentnej pracy nad soba;
negatywne cechy. 4+ nabywanie umiejetnosci adekwatnej samooceny.
4. Do czego w zyciu daze¢? # nabywanie umiejetnosci poznawania siebie;
4 rozwijanie i ksztalttowanie zainteresowary;
4+ uczenie tolerancji wobec odmiennosci;
5. Muszeg, moge, chce - 4+ ksztattowanie odpowiedzialnosci za wybory, jakich




wybor nalezy do mnie.

Stres - pomaga, czy
szkodzi?

Zawdd czy kariera?

Nauka, praca,
umiejetnosci - to sukces
w zyciu.

Jakie studia, jaka praca?

dokonujemy;

+ motywowanie do podejmowania dziatar;
+ dostarczenie wiadomosci o stresie i jego skutkach;
+ poznanie najwazniejszych strategii podejmowanych

wobec przezywanego stresu;

+ omowienie elementéw wplywajacych na wybér zawodu;
+ ksztaltowanie umiejetnosci dazenia do wyznaczonego

celu.

+ dostrzeganie wartosci pracy w zyciu kazdego cztowieka;
+ rozumienie potrzeby rozwoju wlasnych zainteresowarn i

umiejetnosci.

+ prezentacja réznych kierunkéw ksztalcenia;
+ dostarczanie wiedzy o kierunkach ksztatcacych w

zawodach bez przysztosci.

V1. Zadania realizowane przez nauczycieli przedmiotow.

Lp. ](";;r(:;tgzl;l;?)l Zajecia lekcyjne Realizujacy
1. 'Redagowanie Podstawy przedsiebiorczosci Nauczyciele:
dokumentow Informatyka przedsiebiorczosci,
aplikacyjnych informatyki
2. | Funkcjonowanie rynku | WOS, podstawy przedsiebiorczosci |Nauczyciele: WOS,
pracy, mechanizmy podstaw
rynku pracy, bezrobocie przedsiebiorczosci
3. |Informacja zawodowa: |Informatyka, zajecia w bibliotece Nauczyciele
pozyskiwanie i informatyki,
korzystanie z informacji nauczyciele biblioteki
4. Samozatrudnienie, Podstawy przedsiebiorczosci, Nauczyciele: podstaw
biznes plan, procedura przedsiebiorczosci,
rejestracyjna,
uproszczone formy
ewidengji,
5. | Prawo pracy Podstawy przedsiebiorczosci Nauczyciel: podstaw
przedsiebiorczosci
6. |Pracaiksztalcenie w UE | WOS, Podstawy przedsiebiorczosci |Nauczyciele: WOS,
podstaw -p.
7. | Aktywne metody Podstawy przedsigbiorczosci, Nauczyciele: podstaw
poszukiwania pracy godzina z wychowawca przedsiebiorczosci,
wychowawca klasy.
8. | Wycieczki do zakladéw | Zajecia z wychowawca Wychowawca klasy
pracy, na uczelnie
wyzsze, na targi pracy
9. | Organizacja szkolnego | Prezentacja talentow Nauczyciel - opiekun

Dnia Talentéw

poszczegblnych uczniow w

SU, uczniowie.




wyznaczonym dniu.

10. Pomoc w wyborze Indywidualna praca z uczniem / Pedagog szkoty,
kierunku ksztalcenia, rodzicami. doradca zawodowy
zawodu i planowaniu
kariery zawodowej
uczniom, ktérzy
wymagaja
specjalistycznego
wsparcia, np. ze
wzgledu na ograniczenia
wynikajace ze stanu

zdrowia.
11.  Gromadzenie i Zajecia w bibliotece, informatyka Nauczyciele
aktualizacja informacji z biblioteki, informatyki

zakresu doradztwa

Przydatne linki z doradztwa zawodowego

www.doradca-zawodowy.pl/ - Serwis poswiecony zagadnieniom poradnictwa
zawodowego, planowania kariery oraz wzmocnienia kapitalu ludzkiego w kontekscie

zawodowym.

http://europa.eu.int/ploteus/portal/searchcustom.jsp?dim6=254-PLOTEUS Portal

o Mozliwosciach Ksztalcenia w Europie

www.koweziu.edu.pl/edukator/index.php - Portal dla nauczycieli, konsultantow,

doradcéw metodycznych i edukatoréw ksztalcenia zawodowego

www.twojakariera.pl - Portal, z ktérego moga korzysta¢ wszyscy, ktérzy nie moga znalez¢

zatrudnienia.

Dyrektor szkoty
Ewa Krol



http://www.doradca-zawodowy.pl/
http://europa.eu.int/ploteus/portal/searchcustom.jsp?dim6=254-
http://www.koweziu.edu.pl/edukator/index.php
http://www.twojakariera.pl/

