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POTENCJAL SZKOLY» <

atmosfera
kadra pedagogiczna
pozycja szkoty w rankingach
warunki pracy
bezpieczehstwo uczniéw

« . . . »
dziennik elektroniczny - S
opieka psychologiczno - pedagogiczna
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WSPARCIA WYMAGAJA:

baza lokalowa
zaplecze sportowe

wspotpraca ze srodowiskiem lokalny

zaangazowanie rodzicow w zyci
finanse -

e szko




Nasza szkota ma byé¢:

bezpieczna i przyjazna uczniom

ksztatei¢c kompetencje kluczowe

zachecac do dziatan

propagowac¢ model zdrowego zycia, bez natogdéw i uzaleznien

uczy¢ tolerancji, uczciwosci, odpowiedzialnosci i otwartosci na drugiego
cztowieka

MISJA SZKOLY

Nasi uczniowie beda:

e wspotdecydowac o tym, co sie dzieje w szkole

e uczyc¢ sie efektywnej wspotpracy, pomimo zréznicowanego pochodzenia spoteeznego, odmiennesci religii
czy zainteresowan

e odczuwac wsparcie i mozliwosc integracji z zespotem bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci

e * optymalnie wykorzystywac¢ Tl w celach edukacyjnych

e liczy¢ na pomoc i wsparcie nauczycieli
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GLOWNE ZASADPY SZKOLY TO:
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Dialog to podstawowa forma kontaktow miedzy nauczycielami;uczniem i rodzicami.

Kazdy uczen i nauczyciel traktowgnyj’est podrr?iotch'). 4
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Wspélnie cieszymy sie z naszych sukceséw. -

Wspdlnie wspieramy sie w przypadku porazek.




- L

Naszym zyczeniem jest, al-)y: -
w szkole panowata zyczliwa atmosfera i wzajemny szacunek

miodziez uczyta sie szacunku dla historii, tradycji i kultury®Polski, pielegnowata tradycje szkoty
uczniowie zdobywali wiedzg i umiejetnosci -

mitodziez zdobyta przygotowanie do petnienia rél spotecznych i rodzinnych, do &dejmowania odpowiedzialnych
decyzji ‘ N O 4 h

rodzice aktywnie uczestniczyli wz'yciu’s;koiy, wspierajgc nauczycieli w procesie edukacjiﬂmhowania
nauczyciele byli sprawiedliwi i konsekwentni, podnosili swoje kwalifikacje”spierali uczniow wgeh rozwoju
zajecia byly prowadzone tak, aby wydoby¢ i rozwing¢ talent ucznia, wzmocni¢ wiare we wiasne sity
szkofa stata sie nowoczesng, z odpowiednim zapleczem dydaktycznym i sportowym ‘ ’

e dyrektor : » e
o  tworzyt zyczliwg atmosfere,

sprawnie organizowat prace szkoty,
wspierat nauczyciel ‘
aktywizowat rodzicow

umiejetnie rozwigzywat pojawiajgce sie problemy
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GEOWNE KIERUNKI ROZWOJU SZKOEY

Zxeshonie ~.
N
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WYCHOWANIE | OPIEKA

KSZTALCENIE D




- omaszZa - { - . = :
34«2%%‘?% : } : . ~“® » Powiedz, a zapomne,
o - - - Pokaz, a zapamietam,
- N - <> P - 7z - - -
i , . Pozwol wzigé udziat a zrozumiem” o

~— (chinskie przystowie)

ORGANIZACJA, PRZEBIEG | EFEKTYWNOSC PROCESU KSZTALCENIA '
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ZAMIERZAM: / T
e dbac o wysoki poziom procesu edukacyjnego i jego prawidtowg organizacje,,‘
e zachecac, inspirowac i motywowac nauczycieli - -
e wspiera¢c ROSE ZAN, > - “
. - 9 ~

“doskonali¢ i nadzorowa¢ (konsekwentniey s.tosowanie wewnagtrzszkolnych zasad oceniania, _Q

e dokonywac ewaluaciji osiggnie¢-uczniow i dziatan nauczycieli, ; - ’
e stwarzac warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow, ‘
)
. o efektywniej eksponowac osiggniecia uczniow, co zaowocuje wiekszg motywacja*nauki, ® ‘

° -'organizowaé pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyj&.
. ]

o dostosowywac oferte edukacyjng do wymagan rynku pracy
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. ORGANIZACJA, PRZEBIEG | EFEKTYWNOSC
F_’ROCESU WYCHOWANIA | OPIEKI

- . ZAMIERZAM:
e dbaco utrzyrﬁanie przyjaznej atmosfery i poczucia bezpieczenstwa, -
e wzmocnic role Samorzgdu Uczniowskiego, Py

-
e motywowacC wychowawcéw do realizacji plamdw profilaktyczno - wychowawczych Qartych na rzetelnej diagnozie potrzeb i

. , : . | ' 4 -
oczekiwan zespotu klasowego,
-« [ 4 ‘

-

a
oprze¢ dziatania profilaktyczne o zatozenia programu “Bezpieczna Szkoia”,' . ’ .

—
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dazyc¢ do realizacji zadan wychowawczych szkoty w szerzej wspotpracy z rodzi::ami,

e zadbac o powszechniejsze wykorzystywanie przez rodzicéw mozliwosci dziennilwlektro*znego, .. .

'o_ ‘podjq\c': dziatania w celu pozyskiwania srodkdw na organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych, -

o “ dbac o kultywowanie tradycji szkoty i ksztattowanie postaw patriotycznych,

e przygotowac we wspotpracy z Towarzystwem Absolwentéw wizje “IZBY PAMIECI: ) , , - -~
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ZAMIERZAM STOSOWAC ZASADY: g o
. _ - = ' -
e _planowego zarzadzania finansami - przestrzegania prawa finansowego i budzetowego, > |

e partnerskiego wspotdziatania z catg spo’rec;noécia szkolng, srodowiskiem Ifﬂn}/m oraz instytuc@i zewnetrznymi,
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e gospodarnego dysponowania grodkami budzetowymi, .

e skutecznego uzyskiwania i przeptywu informacji




e
. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE SZKOLA

- - ZAMIERZAM ROWNIEZ:
zapewnié sprawne funkc;jonowanie szkoty zgodnie z obowigzujgca politykg i&rawem oswiatowym,
e zadbac o upowszechnienie prawa oswiatowego za posrednictwem strony internetowej szkoty,

-
e sprawowac skuteczny nadzor pedagogiczny, -

e udoskonali¢ przeptyw informacji pomiedzy spotecznoscig szkolng z wykorzystanief®TI,

e organizowa¢ doskonalenie wewnatrzszkolne i miedzyszkolne zWy’korz!staniem mozliwoéci‘%ku GOOGLE i ROSE ZAN,
-« [ 4

dbac o nowoczesne wyposazenie szkoty, = »

efektywnie gospodarowac budzetem szkoty, ) - ’

-

podejmowac dziatania w celu poszukiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, sponsoréw,

L)
| - .
e przy wsparciu i zaangazowaniu organu prowadzgcego podejmowac dalsze dziatania na rzecz budow

. » howego obiektu, 429
e ' zaplanowac dziatania pozwalajace na sprawne rozpoczecie pracy w nowej szkole.




PODSUMOWUJAC ...-
dobra qrganizacja pracy .

- 9
skuteczne zarzgdzanie czasem

rzetelne okreslenie priorytetow

-

motywacja - " _
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SZKOLA ZAPEWNIAJACA NIEUSTANNY ROZWOJ,
PRZYJAZNA I OTWARTA DLA WSZYSTKICH
PARTNEROW EDUKACJI !

EWA KROL
LO im.Tomasza Zana
Pruszkow




