KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, Ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Liceum Ogdlnoksztatcace im. Tomasza Zana,
ul. Daszynskiego 6, 05-800 Pruszkow, reprezentowany przez Dyrektora, nr telefonu: 22 758 77 35,
email: sekretariat@zan.pruszkow.pl.

W placowce wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé
si¢ za pomoca poczty elektronicznej (adres: iod@cbi.org.pl) lub poczty tradycyjnej przesytajac
na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktoéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, 0 ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO), ktoéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22' Kodeksu pracy oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Odbiorca Panstwa danych osobowych beda podmioty uprawnione na mocy przepisOw prawa
lub podmioty przetwarzajace w imieniu administratora, na postawie zawartej umowy.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedag wykorzystywane przez 3 miesiecy.

Maja Panstwo prawo do: prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo
do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, prawo do usunigcia danych osobowych, prawo do wniesienia skargi do Prezes
UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy jest
niezb¢dne, aby uczestniczy¢ W postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez
Administratora, w tym dane nie beda podlegaty profilowaniu.
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