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PREAMBULA

Liceum Ogolnoksztatcqgce im. Tomasza Zana w Pruszkowie realizuje cele okreslone

w ustawie o systemie oswiaty z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe skre§lony) oraz

rozporzgdzeniach wydanych na jej podstawie. Szkola w szczegolnosci zapewnia uczniom

WSzechstronny rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i
mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej. W realizacji zadan respektuje zasady nauk

pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajgce z Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

W szkole naszej zgodnie z ideatami naszego Patrona Tomasza Zana staramy sig¢ cenic

prawde, dobro i pigkno, dgzymy takze, aby czltonkowie spotecznosci szkolnej wspierali sie

w kazdej sytuacji.
Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
§1
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace im. Tomasza Zana
w Pruszkowie;

ustawie — nalezy wnioskowac, ze odnosi si¢ to do Ustawy o systemie o§wiaty z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (skreslony);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogolnoksztatcacego im. Tomasza
Zana w Pruszkowie;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow —
rozumie¢ nalezy, ze sa to organy dziatajace w Liceum Ogodlnoksztatlcagcym im. Tomasza
Zana w Pruszkowie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Tomasza Zana w Pruszkowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pruszkowski;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty w Warszawie.

§2

Informacje ogolne dotyczace szkoly

Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Tomasza Zana w Pruszkowie, ul. Daszynskiego 6 jest szkola
publiczng.
W szkole prowadzone sa:

1)
2)

(skreslony)

(skreslony) oddziaty czteroletniego Liceum Ogolnoksztatcacego im. Tomasza Zana w
Pruszkowie na podbudowie szkoty podstawowej, ktore w 4 — letnim cyklu ksztatcenia
pozwala osiggna¢ wyksztalcenie srednie 1 umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci



po zdaniu egzaminu maturalnego — w oddziatach tych obowigzujg przepisy dotyczace
funkcjonowania szkot ponadpodstawowych.
Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Pruszkowski, z siedzibg w Pruszkowie,
ul. Daszynskiego 30.
. Nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty w  Warszawie,
00-024 Warszawa, Aleje Jerozolimskie 32.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) okragta o $rednicy 36 mm z godtem Polski;
2) okragta o $rednicy 20 mm z godtem Polski.
Szkota uzywa pieczeci szkolnej:
Liceum Ogolnoksztatcace
im. Tomasza Zana w Pruszkowie
ul. Daszynskiego 6
05-800 Pruszkow
e-mail:sekretariat@zan.pruszkow.pl
www:http://zan.pruszkow.pl
Szkota uzywa tablic:
Liceum Ogolnoksztatcace
Im. Tomasza Zana
w Pruszkowie.

§3
Cele szkotly
Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wynikajace z
przepisOw Ustawy o Systemie Os$wiaty i przepisow wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz cele i zadania wynikajace z programu wychowawczego - profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzaltego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
. W szczegolnosci szkota:
1) ksztalci i wychowuje miodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspolczesnym $wiecie;
2) kieruje samodzielng nauka ucznidw, ulatwiajagc im osiggni¢cie jak najlepszych
wynikow;
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowanie si¢ do ksztatcenia przez cale zycie;
4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do r6znego typu przepisow szkolnych i ogolnych,
b) ksztalcenie umiejgtnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,
d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,



5)

€)

f)
9)
h)

i)
)

ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, prezentowania
wlasnych pogladow,

rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,

uzyskanie §wiadectwa maturalnego,

wspotuczestniczenie w zyciu kulturalnym i wspottworzenie go,

poznanie zasad zdrowego stylu zycia, troski o wtasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng
1 psychiczna,

rozwijanie zainteresowan - umozliwienie realizacji indywidualnych programéw
nauczania, indywidualnego toku nauczania lub spelnianie obowiazku poza szkota;

urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne, w tym:

a)

b)

c)
d)

e)

prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godnos¢ osobista
1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos$¢,

patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

swobody mysli, sumienia, wyznania, tolerancji §wiatopogladowej, poszanowania
odmienno$ci (nienaruszajacych ogodlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspolnego,

godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
prawo do edukacji i kultury,

prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§4

Zadania szkoly i sposoby ich realizacji

1. Szkota realizuje nastepujace zdania:
1) W zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez :

2)

a)
b)
c)

d)

organizacj¢ pomocy dla uczniéw, rodzicow i1 nauczycieli na zasadach okreslonych
w Regulaminie Udzielania Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej,

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i Srodowiskowych,

realizacje zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznych i zaswiadczen lekarskich,

wspieranie uczniow wychowujagcym w trudnych warunkach materialnych —
udzielanie stypendiow, zapomog, itp.;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a)
b)

c)

tworzenie kot zainteresowan,

indywidualng prace¢ z uczniem zdolnym,

organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw,
konkursow;

3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami poprzez:



b)

d)

prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia 1 rozpoznawanie potencjalnych
mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich
zaspokajania,

realizowania zalecen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w obszarze
indywidualizacji procesu nauczania w celu umozliwienia uczniom ukonczenia
szkoty,

wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi placoéwkami 1
instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie
I dziecku, w tym wspotprace z organami policji i strazy miejskie;j,

umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej;

4) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajg¢ poza
budynkiem, organizowanych przez szkot¢ poprzez:

a)

b)

c)

wyznaczanie przez dyrektora szkoty kierownika grupy — nauczyciela i opiekunow,
ktoérzy ponosza petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

zapoznanie uczniow i ich rodzicow z programem i Regulaminem Wycieczek oraz
przepisami bezpieczenstwa,

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki lub indywidualnych potrzeb uczniow;

5) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

wspotprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki,

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

petnienie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie ciagltego nadzoru pedagogicznego na zajgciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa zgodnie z przyjetymi procedurami,
uwzglednianie (w miar¢ mozliwosci) w tygodniowym rozkladzie zajeé
réwnomiernego roztozenia lekcji,

zabezpieczenie szkolnej sieci informatycznej przed dostgpem do tresci szkodliwych,
niepozadanych lub nielegalnych,

umieszczanie w pracowniach przedmiotowych regulaminéw pracowni oraz
instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow szkolen lub spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, cyberprzemocy, problemoéw odzywiania lub innych
niepokojacych zjawisk, w zaleznosci od biezacych potrzeb;

6) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom poprzez:

a)

b)

c)

zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym zespotem
klasowym,

zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo -
wychowawczych,

udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom w zakresie
innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczng;



7) w zakresie edukacji patriotyczno - obywatelskiej mtodziezy poprzez:

a)

b)

d)

tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym, m.in.
organizowanie wycieczek do miejsc pamigci narodowej,

zapoznanie ucznidow z waznymi dla Kkraju rocznicami, zasadami, instytucjami
i symbolami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji szkolty - wspotprace z Towarzystwem
Absolwentow, Wychowankow i Przyjaciot Gimnazjum i Liceum im. Tomasza Zana
poprzez popularyzacje idei filomacko — filareckiej:

przygotowanie ucznidow do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym,;

8) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej poprzez:

a)

b)

c)

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

wspolprace szkoty z rodzicami i srodowiskiem lokalnym:

9) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole poprzez:

a)

b)

c)

propagowanie wsrod uczniow, nauczycieli, rodzicow i innych pracownikow szkoty
idei wolontariatu,

podejmowanie dziatan w zakresie wsparcia dla ucznidéw niepelnosprawnych,
pomocy kolezenskiej, pracy na rzecz biblioteki szkolnej, itp.,

podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego — podejmowanie
wspotpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob;

10) w zakresie promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a)

b)

c)

promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej, higieny pracy umystowe;,
aktywnego spedzania czasu wolnego,

udziat uczniow w konkursach, programach dotyczacych promocji i ochronie
zdrowia,

udziatl w akcjach o charakterze ekologicznym;

11) w zakresie doradztwa zawodowego poprzez:

a)
b)

c)

diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia 1 kariery zawodowej,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejgtnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 kariery
zawodowej.

12) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

a)
b)

c)

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijne;j,

réwne traktowanie uczniow bez wzgledu na ich przynaleznos¢ etniczng, narodowa
I wyznaniows,

wpajanie zasad tolerancji 1 szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,



10.

11.

d) swobodny wybor uczestnictwa w zajeciach religii i etyki oraz w obrz¢dach
religijnych,
e) swobodne wyrazanie przekonan $wiatopogladowych oraz  religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii i kultury, w tym
kultury i tradycji regionalne;j.
Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 2, realizowane sg przy wspotpracy z rodzicami,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami  wspierajacymi  szkole
w dziataniach edukacyjno — wychowawczych.
W szkole sprawuje si¢ opieke nad uczniami w czasie zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych
1 pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa
i higieny pracy z mlodziezag zawartymi w Procedurach Bezpieczenstwa Uczniow,
stanowigcych odrgbny dokument.
Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.
Szkota:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowsa ksztalcenia
og6lnego;
4) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow okreslone w odrgbnych przepisach.
Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty 1 jej rozwoju
organizacyjnego.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,
b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
C) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) zajecia rozwijajace aktywnos$¢ i kreatywnos¢ uczniow,
e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 2, organizuje Dyrektor szkoty za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.
Cele i zadania realizowane sa poprzez wypelnianie tresci zawartych w:
1) szkolnym Zestawie Programow Nauczania;
2) szkolnym Programie wychowawczo-profilaktycznym.

§5



Program wychowawczo - profilaktyczny

1. W szkole realizowany jest Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, opracowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
wychowawczych, edukacyjnych, profilaktycznych wszystkich grup spotecznosci szkolne;j:
uczniow, rodzicow, nauczycieli, Stwarzajacy warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego ucznia.

2. Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcoéw Kklas podczas godzin z
wychowawca we wspdtpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotow, pedagogiem,
psychologiem, pielggniarkg szkolng i pozostatymi pracownikami szkoty, w zaleznosci od
stanu zasobow, potrzeb klasy oraz przy wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

3. Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ rodzicéw w porozumienie z Radg pedagogiczna.

Rozdzial 11
Organy szkoly i ich kompetencje

§6
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organdéw szkoly dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§7
Dyrektor szkoly
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Zarzad Powiatu Pruszkowskiego.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie pracy
szkoty 1 reprezentacja jej na zewnatrz.
3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu szkot;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen.



4.

5.

6.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada pedagogiczna, Rada rodzicow

i Samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organdéw
szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet Rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli 1 uczniow,
oddziatywania na postawe nauczycieli i ucznidw, pobudzania ich do tworczej pracy;

4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora, nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspoélpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicow i Samorzadem uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powolywanie ich przewodniczacych;

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

8) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie =zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

13) skreslanie ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Samorzadu uczniowskiego zgodnie z obowigzujacg w szkole
Procedura skreslenia z listy uczniow, stanowigcg odrebny dokument,

14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwal rad pedagogicznych podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania;



17) coroczne podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program, tok nauki lub realizacje obowigzku
nauki poza szkotg;

20) organizowanie uczniowi, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia;

21) organizowanie uczniowi, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania
specjalnego na podstawie orzeczenia,

22) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe po
zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

23) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

24) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych;

25) mozliwo$¢ ustalenia, po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow
i Samorzadu uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

26) mozliwo$¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, po zasiggnigciu opinii
Rady pedagogicznej, Rady rodzicow i Samorzadu uczniowskiego oraz za zgodg organu
prowadzacego, innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni
W Wyznaczone soboty;

27) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
I nauczycielom.

Do zadan Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, nalezy

w szczegllnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwotywanie z nich;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej i Rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
Sstatus pracownikow samorzadowych;

7) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

12) obowigzkowe zglaszanie policji przypadkOow naruszenia prawa przez uczniow;

13) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych;

14) dopilnowanie natozenia blokady niebezpiecznych stron internetowych w komputerach
uzytkowanych przez mlodziez na terenie szkoty;

15) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

16) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor szkoty moze zgodnie z ustalonym podzialem

kompetencji zleci¢ wykonanie okreslonych zadan nauczycielom zajmujagcym inne

stanowiska kierownicze w szkole.

Dyrektor jest organem odwotawczym i rozstrzygajacym we wszystkich kwestiach spornych

powstatych pomiedzy pozostalymi organami szkoty oraz innymi podmiotami spotecznos$ci

szkolne;j.

Dyrektor szkoty liczacej co najmniej 12 oddziatéw, za zgoda organu prowadzacego, moze

tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska kierownicze, w tym wicedyrektora.

Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu

opinii organu prowadzacego oraz Rady pedagogiczne;j.

Zakres obowiazkéw 0so6b pehigcych funkcje kierownicze, w tym wicedyrektora ustala

Dyrektor.

Dyrektor szkoty przedstawia do zaopiniowania Radzie rodzicéw plan finansowy placowki.

W przypadku nicobecnosci Dyrektora szkolty lub placowki zastepuje go wicedyrektor,

a w szkotach i placowkach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny

nauczyciel tej szkoty lub placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stluzbowych, zakres zastepstwa

wskazanego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§8

Rada pedagogiczna
W Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Tomasza Zana dziata Rada pedagogiczna.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
W sklad Rady pedagogicznej wchodza Dyrektor jako przewodniczacy i1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie Regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.
Rada obraduje na zebraniach.
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7. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

10.

11.

12.

1)
2)
3)
4)

przewodniczacego Rady pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
organu prowadzacego szkofe;

co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty we wspolpracy z Rada rodzicow;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

propozycje Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole;

programy nauczania zaproponowane przez nhauczycieli Dyrektorowi przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania,
podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkofe;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych

stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

przygotowuje projekt zmian Statutu szkotly i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut;
moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

typuje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty;

Uchwaty Rady pedagogicznej sag podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
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13.

14.
15.
16.

17.

no

Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
Obecnos$¢ na zebraniach jest obowigzkowa dla kadry pedagogiczne;.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

§9
Rada rodzicow

Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw uczniow szkoty.

W sktad Rady rodzicéw wchodza przedstawicie kazdego oddziatu.

Dyrektor zapewnia Radzie rodzicéw organizacyjne warunki dzialania oraz wspolpracuje

z Rada rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

3) typowanie jednego przedstawicicla Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4) mozliwos¢ przekazywania do organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczna:

1) program wychowawczo - profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczo - profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska lokalnego, realizowane przez wszystkich nauczycieli i specjalistow.

Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

Rady rodzicow okresla jej regulamin.

1) Dokumentacja finansowa Rady Rodzicow prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§10
Samorzad uczniowski
W Liceum Ogodlnoksztatcacym im. Tomasza Zana dziata Samorzad uczniowski, ktory
tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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Przedstawiciele samorzadow klasowych tworza Zarzad Samorzadu Uczniowskiego szkoty.

Organy Samorzadu, zasady ich wybierania i dziatania okresla Regulamin Samorzadu

uczniowskiego. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym

dokumentem.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania informacji zamieszczanych na stronie internetowej szkoty lub w gazetce
szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opickuna Samorzadu.

§ 11

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi

1.

Kazdy z organoéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziala z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia

I Wzajemnego poszanowania.

Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady pedagogiczne;:

1) rozstrzyga sprawy szkolne wsrdd cztonkow Rady pedagogicznej, ktore pominigto w jej
regulaminie;

2) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

3) negocjuje w sprawach konfliktowych miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami;

4) zglaszane problemy rozstrzyga z zachowaniem dobra publicznego.

Spory, ktorych zalatwienie wymaga wspoéldziatania Dyrektora, Rady pedagogicznej,

wychowawcow klas lub nauczycieli, sa rozpatrywane przy wspotudziale wszystkich

zainteresowanych stron.

Spory pomigdzy szkota a uczniami 1 ich rodzicami dotyczace oceniania, klasyfikowania

1 promowania rozpatruje Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady pedagogicznej; decyzje

musza by¢ zgodne z obowigzujagcymi przepisami oraz zasadami ustalenia trybu

odwotawczego zawartymi w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada

pedagogiczna w porozumieniu z Radg rodzicéw i Samorzadem uczniowskim.

Do rozstrzygania sporu Dyrektor moze powola¢ komisj¢ w skladzie po dwoch

przedstawicieli stron sporu.
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8.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

1.

Rozstrzyganie sporu nie moze przekroczy¢ 14 dni, chyba Ze przepisy prawa

W rozpatrywanej sprawie stanowig inaczej. Spory, o ktorych mowa w pkt. 5, sg rozstrzygane

w terminie 7 dni.

Whioski i1 skargi dotyczace spraw zwigzanych z funkcjonowaniem danej klasy nalezy

zglasza¢ w pierwszej kolejnosci do wychowawcy klasy, a nastepnie do Dyrektora szkoty.

Whioski i1 skargi dotyczace funkcjonowania szkoty nalezy zgtasza¢ Dyrektorowi szkoty.

Konflikt miedzy Dyrektorem a Radg pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

Od decyzji Dyrektora strony konfliktu majg prawo odwota¢ si¢ do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w zaleznos$ci od rodzaju sprawy, w terminie

do 7 dni od otrzymania decyzji na pismie.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach realizuje si¢ spotkania

przedstawicieli w/w organdw.

Rodzice 1 nauczyciele wspéldziataja ze soba w sprawach wychowawczych

i dydaktycznych.

Formy wspotdzialania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
I Innymi nauczycielami;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.

W ramach wspoélpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego lub innych specjalistoéw zatrudnionych w szkole;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego
rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) udzielania pomocy materialnej;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
oraz kuratorowi o$wiaty bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

Rozdzial 111
Organizacja pracy szkoly

§12
Podstawowe zasady organizacji pracy szkoly
Podstawowga jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial klasowy, a podstawowa forma
pracy jest system klasowo-lekcyjny.
Termin rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, przerw $wiagtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja co roku odrebne przepisy Ministra Edukacji Narodowej.
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10.

Liceum Ogolnoksztatcace im. Tomasza Zana pracuje wedlug 5 - dniowego, tygodniowego

rozktadu zaje¢ lekcyjnych.

Rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym w sierpniu podejmuje decyzje o terminie

zakonczenia zaje¢ po I potroczu, biorac pod uwage przepisy rozporzadzenia o organizacji

roku szkolnego.

Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicéw 1 Samorzadu

uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé

dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 10 dni. O terminach dni wolnych Dyrektor

Szkoly informuje nauczycieli, ucznidow i ich rodzicow (opiekunéw prawnych) do dnia

30 wrzesnia.

W wyzej wymienionych dniach szkola moze organizowaé zajgcia opiekunczo-

wychowawcze zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez rodzicow lub prawnych opiekunéw

do Dyrektora szkoty.

Podstawa organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym jest:

1) arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania, do 30 kwietnia kazdego roku;

2) plan pracy szkoty;

3) tygodniowy rozklad zaj¢¢ nauczycieli i ucznidw, tworzony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych;

4) tygodniowy rozktad dyzuréw nauczycieli;

5) obowigzujacy w szkole zestaw regulaminéw i procedur.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego, obeymujacy tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym.

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okreSla w szczegélnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j;

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planow nauczania
oraz planu finansowego szkoty;

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, ktory okresla organizacje obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych oraz zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajg¢ dydaktyczno-

wyréwnawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej , z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
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Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy

w ramach ksztatcenia ogdélnego, w tym w zakresie rozszerzonym, realizujg wszystkie

obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktorym

mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.

W szkole liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

Podziatu uczniéw na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych ustala dyrektor na

podstawie odrgbnych przepisOw w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym;

2) w strukturach migdzyoddziatowych;

3) w innych formach wynikajacych z opinii lub orzeczen Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych;

4) w trybie stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegloscé.

Uczen deklaruje wybor klasy (realizacji przedmiotow w zakresie rozszerzonym) przy

ubieganiu si¢ o przyjecie do szkoty.

1) Zajgcia w trybie indywidualnego programu lub toku nauki oraz realizacja obowigzku
nauki poza szkotg odbywa si¢ wedlug odrebnych przepisow, w oparciu o opinie lub
orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,

zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 - 30 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje

Dyrektor szkoty.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach

tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest

ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawg o systemie

o$wiaty.

Szkota w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych organizuje zaj¢cia pozalekcyjne, ktore

moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,

mie¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, warsztatow i

wyjazdow edukacyjnych.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Do realizacji celow statutowych szkota wykorzystuje posiadang baz¢ dydaktyczng.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania stalej informacji o

wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik

jest prowadzony wedhug odrebnych przepisow ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i

wychowania.

§ 12a
Organizacji pracy szkoly w przypadku zawieszenia zajeé

16



=

W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane
w szczegbdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkoéw komunikacji
elektronicznej.

3. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkow 1 sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
4. W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgé, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia,

ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materialy niezbedne do realizacji zajec,
Z ktoérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane,
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne imozliwosci psychofizyczne ucznidow, wtym ucznidéw objetych
ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikéw w

okresie zawieszenia, s3 one odr¢gbnymi dokumentami.
6. Nauczyciele:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatlow niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych uczniowie 1 rodzice moga korzystac,

inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programOéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

realizuja konsultacje z rodzicami,

przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
I trybie realizacji zadan szkoty, w szczegodlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
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1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjete] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor
pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nos$niku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty.

§ 12b

Organizacja oddzialow przygotowawczych
1. Dla uczniéw podlegajacych obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja

g0 na poziomie niewystarczajagcym do opanowania treSci z podstawy programowej, szkota
moze zorganizowaé na podstawie odrebnych przepisow, oddziaty przygotowawcze.

2. Oddziaty przygotowawcze organizuje si¢ za zgodg organu prowadzacego (takze w ciggu roku
szkolnego), a zajecia dla ucznidéw odbywaja si¢ w budynku szkoty.

3. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do
oddziatlu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postgpOw w nauce ucznia
1 jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden
rok szkolny.

4. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.

5. Ucznidw, niebedacych obywatelami polskimi, do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwoch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. Znajomos$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z
uczniem.

6. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidow, a wymiar godzin w oddziale wynosi
nie mniej niz 26.
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7. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa3 w oparciu o szkolne programy nauczania z
zakresu ksztalcenia ogolnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania,
metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursoOw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow. Wymiar
godzin nauczania jest nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostalty wymiar godzin jest
wykorzystany na inne zajecia.

9. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobg¢ wladajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia.

10. Szkota wspomaga ucznidow cudzoziemskich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

11. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczna na
warunkach okre§lonych dla ucznidéw polskich.

12. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi nauki, ktérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
moze by¢ organizowana bezplatna, dodatkowa nauka jezyka polskiego prowadzona
indywidualnie lub w grupach w wymiarze nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

13. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoly, w ktorej sa
organizowane te zajgcia.

14. Dla ucznidw cudzoziemskich, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi koniecznos¢ uzupetnienia réznic programowych
z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia
wyréwnawcze z tego przedmiotu w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo. Dodatkowe
zaje¢cia wyrdwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub w grupach, w
formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu.

§13
System pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktére moga
wynika¢ z: niepelnosprawnos$ci, niedostosowania  spotecznego, zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, szczegdlnych uzdolnien, specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej, przewlektej choroby, sytuacji
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10.

11.

12.

13.

15.

16.

kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban

srodowiskowych, trudnosci adaptacyjnych.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest przez: nauczycieli, specjalistow, np.
psychologdéw, pedagogdw, terapeutow, doradcéw zawodowych itp. wykonujgcych w szkole
zadania z zakresu pomocy p-p. i innych specjalistow.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z
rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, innymi szkolami oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
mtodziezy i rodziny.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest m.in. z inicjatywy ucznia, jego
rodzicow lub prawnych opiekundéw, Dyrektora, nauczycieli, poradni lub innych osob
wyszczegolnionych w przepisach o§wiatowych.
W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z uczniem i w formach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, szkolen.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego udzielana jest zgodnie z opracowywanym Indywidualnym Programem
Edukacyjno — Terapeutycznym.
Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne] zawarte sa
Regulaminie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne; .
Uczniowie cudzoziemscy moga korzysta¢ na terenie szkoty z pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w oddziale przygotowawczym organizowana jest
w szczegblnosci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym i trudnosciami
adaptacyjnymi.
W przypadku bariery jezykowej i potrzeby skorzystania ze wsparcia pedagogiczno -
psychologicznego, uczniowi cudzoziemskiemu lub jego rodzicom / opiekunom zostanie

§14

Zasady wspolpracy z poradniami
Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w celu objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia 1 rodzing, m.in. z o$rodkami
pomocy spotecznej, wydziatami rodzinnymi i nieletnich w sadach rejonowych, policja,
strazg miejska zgodnie z kompetencjami statutowymi tych instytucji.
Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi, polega na:
1) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie szkoty;
2) konsultowaniu wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych;
3) prowadzeniu przez pracownikow poradni specjalistycznych zajgé na terenie szkoty;
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4) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni;

5) pomocy w rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych,
mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych uczniow;

6) udzielaniu pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
uczniow;

7) udzielaniu pomocy w rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

8) konsultacji i wspotpracy dotyczgcej ucznia o specjalnych potrzebach;

9) uwzglednianiu zalecen poradni w zakresie organizacji nauczania indywidualnego,
ksztalcenia specjalnego, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, indywidualnego toku
1 programu nauki oraz realizacji obowigzku nauki poza szkota.

§ 15
Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkole
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.
Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposéb petnienia dyzuréw
okresla przyjety w szkole Regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.
Podczas zajge¢ poza terenem szkolnym 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele sa
zobowigzani do zapewnienia uczniom opieki. Zasady dotyczace odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo uczniow okresla Regulamin wycieczek szkolnych .
Wycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane zgodnie z odrgbnymi
przepisami dotyczacymi organizacji krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoty. Kierownik
wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoly do
zatwierdzenia cato$ci wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym przez Dyrektora.
W budynku Szkoty zapewnia sig¢:
1) oznaczenie droég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach;
2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie sali lekcyjnej;
3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym;
4) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiednie $rodki;
5) wyposazenie w apteczki.
Wejscie na teren szkoty zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na terenie
0sOb nieuprawnionych.
W zakresie bezpieczenstwa szkota prowadzi dziatania polegajace na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
2) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej i stomatologicznej;
3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin do dyspozycji wychowawcy i na
lekcjach organizacyjnych poszczegolnych przedmiotow;
4) umieszczaniu w pracowniach regulaminéw pracowni;
5) monitoringu wizyjnym, ktorego zasady reguluje Regulamin monitoringu, stanowiacy
odrebny dokument.

21



Uczniowie cudzoziemscy przebywaja podczas zajec¢ szkolnych w wyznaczonej sali
lekcyjneyj.

Opiekun klasy przygotowawczej ma obowigzek zapoznania ucznidw przepisami BHP i
procedurami obowigzujacymi w szkole.

§ 16
Biblioteka szkolna

Szkota prowadzi biblioteke szkolng bedaca interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca

realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

Biblioteka szkolna czynna jest zgodnie z ustalonym harmonogramem umozliwiajacym

dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Czytelnia szkolna jest miejscem samodzielnej pracy uczniow pod opieka nauczyciela.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;

6) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i1 opiekunczych;

8) umozliwianie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztalcenia;

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatdéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

22



Biblioteka, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§17
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe w oparciu o arkusz organizacyjny placowki.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, opracowywany jest na kazdy rok

szkolny i ma za zadanie:

1) diagnoze potencjatu edukacyjno - zawodowego uczniow;

2) pomoc w budowaniu $ciezki kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) zapoznanie uczniéw z realiami rynku pracy;

4) rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy;

5) wyksztatcenie u uczniow umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka.

6) adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

I nauczycielami.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce

zawodowego, zmierzajacych do u$wiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych

kompetencji i zainteresowan.

Szkota moze prowadzi¢ praktyki pedagogiczne dla studentow wyzszych uczelni na ogdlnie

przyjetych zasadach po podpisaniu umowy z uczelnia.

Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru

drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

Osiagnigciu celu gtownego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespolowe;;

2) wiedza, jak si¢ uczyC¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znajg ofert¢ szkol, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoly obejmuja:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
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2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomos$ci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiej¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre$lonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 18
Wolontariat szkolny

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu (SKW).

Wolontariat szkolny ma za zadanie rozwijaé kompetencje spoleczne i interpersonalne

ucznidow, uwrazliwia¢ na potrzeby innych, pobudza¢ empati¢ oraz aktywizowacé do

wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

3) 0s06b potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz rodzin zgltaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora szkoty);

4) calej spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Opieke nad Szkolnym Kotem Wolontariatu sprawuje powolany przez Dyrektora opiekun

wolontariatu, ktory koordynuje wszelkie dzialania wolontariackie.

Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

7) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,

8) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

9) rodzicow.

Szczegotowe dziatania okresla odrebny Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 19
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
W szkole moga by¢ podejmowane innowacje pedagogiczne réznego typu: programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu podniesienie jako$ci pracy szkoty.
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Innowacje wymagajace naktadow finansowych, w miar¢ mozliwos$ci finansowane sg ze

srodkdéw organu prowadzacego.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez

organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

. Autorzy (autor) zapoznaja Rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada

pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji W szkole po

uzyskaniu:

9) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

10) opinii Rady pedagogicznej;

11) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczeéniej opublikowane.

§ 20
Wspolpraca z rodzicami

Wspotpraca szkoty z rodzicami polega na:

1) organizacji zebran poszczegolnych oddziatow wedlug wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzeniu dni otwartych dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ wsparcie pedagogiczne i psychologiczne;

3) organizowaniu spotkan okolicznosciowych;

4) wlaczaniu rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilaczaniu rodzicoéw w organizacje imprez szkolnych;

6) udzielaniu rodzicom biezacych informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) umozliwieniu rodzicom wgladu w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) dostepu do informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

3) wplywania na podejmowane w szkole dziatania wychowawczo-profilaktyczne;

4) informacji o mozliwosci uzyskania pomocy materialnej;

5) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

7) deklaracji uczestnictwa ich dziecka w zajeciach pozalekcyjnych oraz rezygnacji
z udziatu w zajeciach religii, etyki, wychowanie do zycia w rodzinie.

. Rodzice zobowigzani sg do:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania ich dziecka na zajecia szkolne;
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2) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka zgodnie z ustalonymi zasadami;

3) stworzenia warunkéw umozliwiajgcych dziecku przygotowanie si¢ do zajeé;

4) uczestnictwa w wyznaczonych przez szkotg¢ zebraniach i ,,dniach otwartych”;

5) systematycznego korzystania z Dziennika Elektronicznego LIBRUS w zakresie kontroli
nieobecnosci dziecka, jego osiggnie¢ edukacyjnych, korespondencji z wychowawcg
i nauczycielami;

6) informowania wychowawcy lub pedagoga o problemach zdrowotnych dziecka, ktore
moglyby w istotny sposob zaktoci¢ proces dydaktyczno — wychowawczy.

§21
Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
Szkota wspolpracuje ze stowarzyszeniami, organizacjami i fundacjami, ktérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Szkola podejmuje wspotprace z rodzicami, organizacjami naukowymi, kulturalnymi
1 gospodarczymi w celu stworzenia warunkéw do osiggania wysokich efektow
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.
Szkota wspoélpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej, polegajacej na:
1) prowadzeniu szkolen dla ucznidéw, nauczycieli, rodzicow;
2) organizowaniu konkurséw dla uczniow;
3) umozliwianiu uczniom i nauczycielom udziatu w projektach;
4) wspotorganizowaniu wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno- wychowawczy
Oraz rozwoj zainteresowan uczniow.
Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
ust. 1, wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu opinii Rady rodzicow i Rady pedagogicznej.

Rozdzial IV
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 22

Zadania nauczycieli
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.
. Nauczyciel w czasie pelnienia przez siebie obowigzkow stuzbowych posiada status
funkcjonariusza publicznego.
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Nauczyciel ma prawo do:
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1) egzekwowania wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

2) opiniowania zachowania uczniow;

3) kontaktow z rodzicami lub opiekunami uczniow;

4) pomocy udzielanej przez rodzicow na rzecz zespotow klasowych i szkoty;

5) zachowania prywatnosci w czasie wolnym od pracy;

6) poczucia bezpieczenstwa w trakcie wykonywania zadan stuzbowych.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacej W szkole podstawy programowej;

2) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow;

3) wybor podrgcznikow szkolnych;

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyj¢tymi programami;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

6) doskonalenic umicjetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych;

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;

11) wspotpraca z rodzicami;

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaj¢¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniéw;

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

Nauczyciel jest obowigzany jest do dostgpnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich

rodzicom konsultacji wg potrzeb;

nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych 1

opiekunczych;

udzial uczniéw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny;

konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne;

szczegotowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéow / wychowankéw i ich

rodzicoéw jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli,

ucznidw 1 ich rodzicow;

konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi

zamiaru obecnosci.

§23
Zadania wychowawcy
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej dwom nauczycielom —
wychowawcy i zastepcy wychowawcy.
Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
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3. Rodzice uczniéw kazdego oddzialu moga wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmian¢g wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddzialu. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postegpowania wyjasniajagcego 1 poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

4. Do obowigzkéw wychowawcy i jego zastepcy klasy nalezy:

1) prowadzenic w powierzonej klasie pracy zmierzajgcej do realizacji celow
dydaktycznych i wychowawczych;

2) ksztaltowanie wlasciwych postaw uczniéw oraz ich odpowiedzialnosci za wlasne
czyny;

3) inspirowanie samorzadnej dzialalno$ci organizacji uczniowskich;

4) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej klasie;

5) poznawanie warunkéw zycia, zdrowia, osobowosci, uzdolnien i zainteresowan
uczniow;

6) zapoznawanie rodzicow z wymaganiami dydaktycznymi oraz programem
wychowawczo - profilaktycznym, osiagnieciami dydaktyczno — wychowawczymi
uczniéw, trudno$ciami rozwojowymi oraz umozliwienie im systematycznych
kontaktow z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw i Dyrektorem szkoty;

7) utrzymywanie kontaktow z rodzicami lub opiekunami poprzez organizowanie zebran,
spotkan w ,,dni otwarte” 1 indywidualne rozmowy. Wychowawca klasy ma obowigzek
odnotowania obecno$ci rodzicow na zebraniach, dniach otwartych, spotkaniach
indywidualnych w systemie LIBRUS oraz wpisania tematyki zebrania i omawianych
zagadnien;

8) organizowanie udzialu uczniow danej klasy w uroczystosciach, imprezach,
wycieczkach, zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) koordynowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas
biezacej pracy.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placéwki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych
placowek lub instytucji o$wiatowych i naukowych.

6. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy obowiazki przejmuje jego zastepca.

§24
Zadania nauczycieli specjalistow
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i doradce zawodowego, a w przypadku jego
braku Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno - zawodowego.
2. Do zadan psychologa / pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom zgodnie z Regulaminem
Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej;
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5.

4)
5)

6)

7)
8)

9)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne
przepisy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $§wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

6. wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

8. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

9. wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

10. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

11. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 25
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Szkota zatrudnia nauczyciela bibliotekarza.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

gromadzenie zbiorow biblioteki, ewidencjonowanie ich oraz opracowywanie;
gromadzenie  czasopism  popularnonaukowych,  pedagogicznych,  $rodkow
audiowizualnych;

udostepnianie zbioréw biblioteki;

rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidow zwigzanych z nauka
i z indywidualnymi zainteresowaniami;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych;
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6) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

7) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa;

8) opracowywanie rocznych plandw pracy biblioteki uwzglgdniajacych wnioski
nauczycieli, wychowawcow, ucznioéw i rodzicow;

9) systematyczne zabezpieczanie zbiorow przed zbyt szybkim zuzyciem;

10) dokonywanie selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi inwentaryzacje ksiggozbioru z uwzglednieniem

odrgbnych przepiséw, jak rowniez na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem

ksiggowosci, porownania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami

zawartymi na koncie srodkow trwatych (ksiazki) tego dziatu.

§ 26
Zespoly nauczycielskie

Dyrektor moze powolywac zespoty przedmiotowe i zadaniowe.

Rodzaje zespolow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz pedagog/psycholog tworza Klasowy Zespot

Nauczycieli, ktorego przewodniczacym jest wychowawca klasy.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na wniosek

cztonkow zespotu.

Zespot opracowuje wlasny plan pracy uwzgledniajacy zalozenia rocznego planu pracy

szkoty.

Zadaniami Klasowego Zespotu Nauczycieli s3:

1) ksztaltowanie u uczniow odpowiedzialnosci za realizacj¢ obowigzkow szkolnych
1 wlasny rozwoj;

2) rozwijanie systematycznej wspolpracy z rodzicami,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;

4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i probleméw
edukacyjnych;

6) ksztatcenie umieje¢tnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania a takze
podrecznikow z danego przedmiotu;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu;

3) badanie osiagni¢¢ uczniow z danego przedmiotu;

4) wspoétudziat przy opiniowaniu programoéw z zakresu ksztatcenia ogolnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli;

7) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

31



8) dzielenie si¢ wiedza na temat form i metod pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;
9) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.
8. Zespoly zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§27
Pracownicy niepedagogiczni
1. Szkota zatrudnia pracownikow administracji i obstugi — zatrudnienie ich okreslajg przepisy
Kodeksu Pracy.
2. Szczegbdlowe zakresy obowigzkdéw tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.
3. Do zadan pracownikow administracji szkolnej nalezy realizacja zadan zawartych
w szczegblowych zakresach obowigzkow, a w szczegodlnosci:
1) prowadzenie sekretariatu szkoty i spraw kadrowych;
2) kontrola stanu technicznego obiektu pod katem czystosci;
3) tworzenie korzystnego wizerunku szkoty poprzez kulture zatatwiania spraw
uczniowskich, kontaktow z rodzicami, z instytucjami wspotpracujacymi ze szkota, itp.
4. Do zadan pracownikdw obstlugi nalezy realizacja zadan zawartych w szczegdtowych
zakresach obowigzkéw, a w szczegdlnosci:
1) petnienie stalych dyzuréw na Kkorytarzach szkolnych, wspieranie nauczycieli
W pehnieniu funkcji opiekunczych w czasie przerw, kontrola wyj$¢ poza teren szkoty
(zamykanie drzwi);
2) kontrola 0s6b wchodzacych na teren szkoty (ksigga gosci);
3) utrzymywanie w czystosci i dobrym stanie technicznym pomieszczen szkoty;
4) zglaszanie Dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu informacji o osobach obcych
przebywajacych na terenie szkoty bez wyraznej koniecznosci;
5) zglaszanie Dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu niewtasciwych i niebezpiecznych
zachowan uczniow;
6) nadzor nad urzadzeniami technicznymi w szkole.

Rozdzial V
Uczniowie

§ 28
Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczniowie sg wspoOtgospodarzami szkoty, sg wspotodpowiedzialni za realizacje planu pracy
szkoty.
2. Uczen ma prawo:
1) do otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz kryteriow oceniania
z przedmiotow i zachowania, okreslonych przez Ocenianie Wewnatrzszkolne;
2) do respektowania przez wszystkich nauczycieli zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego;
3) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
4) do zyczliwego traktowania i poszanowania godnos$ci i wolno$ci osobistej;

32



5) do wyrazania opinii i przedktadania propozycji dotyczacych zycia szkoly, tresci
i formy nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien; nie moze to jednak
uwtlaczac niczyjej godnosci osobiste;;

6) do uzyskania pomocy w rozwigzaniu swoich probleméw przedstawionych
nauczycielom z zapewnieniem zachowania poufnosci;

7) do zrzeszania si¢ na terenie szkoty w organizacjach spotecznych i mlodziezowych,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych;

8) do reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiej¢tno$ciami — z zastrzezeniem
ust.3;

9) do rozpoczynania i konczenia lekcji rowno z dzwonkiem; na okres przerw §wigtecznych
i ferii nie zadaje si¢ prac domowych z wyjatkiem lektur;

10) do opieki socjalnej zgodnie z trybem przyznawania $wiadczen pomocy materialnej;

11) do dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu i powtornego - w uzgodnionym terminie sprawdzenia wiedzy
lub umiejetno$ci; ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow;

12) do bezpiecznego przebywania na zajeciach organizowanych przez szkote;

13) do ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw — skarge moze ztozy¢ uczen lub
jego rodzice albo prawni opiekunowie do Dyrektora szkoty na pismie lub w formie
ustnej. Dyrektor rozpoznaje zasadno$¢ skargi ucznia lub jego rodzicéw albo prawnych
opiekunéw 1 udziela odpowiedzi w tej samej formie, w jakiej skarga zostala ztozona,
w terminie 7 dni. Uczniowi, jego rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje prawo
do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora szkoty do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

14) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

15) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wychowawca lub nauczyciel ma obowigzek powiadomic¢ ucznia i rodzicow lub opiekunéw
o ewentualnych konsekwencjach nieobecno$ci na planowych zajeciach szkolnych, ma
réwniez prawo do skreslenia ucznia z reprezentacji szkoly w razie stwierdzenia zagrozenia
oceng niedostateczng lub znacznym spadkiem wynikow klasyfikacji spowodowanych
udziatem w dodatkowych zajgciach, np. konkursach, zawodach itp.

4. Uczen ma obowigzek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;

3) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

4) kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia; dbania o pigkno mowy ojczystej;

5) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych cztonkow
spotecznosci szkolnej;

6) przestrzegania prawa szkolnego, w tym zarzadzen Dyrektora szkoly, zalecen
nauczycieli oraz ustalen Samorzadu uczniowskiego;
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7) codziennej zmiany obuwia w szkole;

8) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystos$ci i porzadku na terenie szkoty;

9) systematycznego i punktualnego uczgszczania do szkoty;

10) usprawiedliwiania nieobecno$ci zgodnie z ustalonymi zasadami;

11) uzupeknienia po dtuzszej nicobecnosci w szkole wiadomosci z zakresu przerobionego
materiatu w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela;

12) posiadania i prowadzenia zeszytow przedmiotowych, zgodnie z wymaganiami
nauczycieli;

13) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, a szczegolnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

b) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

C) poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

d) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu 1 zdrowiu
powierzajacego,

e) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody — za szkody materialne wyrzadzone
przez ucznia odpowiadaja jego rodzice lub prawni opiekunowie albo petnoletni
uczen;

14) noszenia odpowiedniego stroju szkolnego:

a) dziewczeta majg mie¢ ubrania zakrywajace brzuch i dekolt, odpowiednig dtugos¢
spodnicy lub spodni; moga mie¢ wytacznie delikatny (dyskretny) makijaz,

b) chlopcy zobowigzani sa do noszenia estetycznego, czystego stroju (odpowiednia
dhugos$¢ spodni) oraz systematycznego golenig;

15) noszenia stroju galowego: w dni ustalone przez Dyrektora lub Samorzad Szkolny:

a) dziewczeta — biata bluzka, granatowa (czarna) spdodnica lub spodnie,

b) chlopcy-biata koszula, ciemne ubranie,

€) znaczek z logo szkoty;

16) dbania o0 zachowanie higieny osobistej;

17) dbania o estetyczny wyglad i wystrdj przydzielonych jego klasie pracowni, szatni
| terendw przyszkolnych;

18) respektowania zakazu uzywania telefonow komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem przerw oraz sprzetu audio-video nagrywajaco-odtwarzajacego, ktdrego
uzycie mozliwe jest jedynie za zgoda nauczyciela i osoby nagrywanej.

Uczen ma obowigzek dbania o wlasne zycie, zdrowie i rozwoj oraz bezpieczenstwo innych

cztonkow spolecznosci szkolnej:

1) uczen respektuje zakaz palenia papierosow, w tym e-papieroséw, picia alkoholu,
zazywania srodkoéw odurzajacych;

2) uczen respektuje zakaz wnoszenia substancji odurzajacych na teren szkoty;

3) uczen respektuje zakaz wnoszenia i uzywania narz¢dzi zagrazajacych zdrowiu i zyciu
ucznia i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

4) uczen respektuje zakaz naruszania nietykalnosci cielesnej innego cztowieka.

Uczenh ma obowigzek uzupehi¢ roznice programowe w sytuacji, kiedy zmienia szkote

(w terminie i formie ustalonej z nauczycielem).

34



§ 29
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:
1) powiadamia opickuna Samorzadu uczniowskiego;
2) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty;
3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 5 dni roboczych. Tre$¢ decyzji
przekazuje si¢ wnioskodawcy.

§ 30
Nagrody, warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen
1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty;
2) WzOrowsg postawe;
3) wybitne osiggni¢cia naukowe lub sportowe.
2. Nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata na forum klasy;
2) pochwata na forum szkoty;
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia;
4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna.
3. Nagrody i wyr6znienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu uczniowskiego, Rady pedagogiczne;.
4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) Uczen i jego rodzice majg prawo wniesienia zastrzezen co do przyznanej uczniowi
nagrody w terminie 5 dni od dnia jej otrzymania. Zastrzezenia Wnosi si¢ na pismie.
2) Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia do otrzymanej nagrody w terminie 7 dni od
otrzymania pisma od rodzicow/ uczniow i informuje ich na pismie 0 podjetej decyzji.
§31
Kary stosowane wobec uczniow oraz tryb odwolania
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkolty, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) nagang¢ wychowawcy;
2) nagang Dyrektora szkoty;
3) skreslenie ucznia z listy uczniow.
3. Od kary wymienionej w ust. 2 pkt 1 udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo
odwotac¢ si¢ na pismie do Dyrektora w terminie 2 dni roboczych od daty jej udzielenia.
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Od kary wymienionej w ust. 2 pkt 2 nalozonej przez Dyrektora przystuguje pisemny
wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy skierowany do Rady pedagogicznej. Odwotanie
jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych od daty jego wptywu.

§32

Skreslenie ucznia z listy uczniow

. Uczen liceum moze by¢ skre$lony z listy uczniow przez Dyrektora szkoty na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu uczniowskiego,

w nastgpujacych przypadkach:

1) gdy zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow np. przebywa na
ternie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub odurzenia innymi
substancjami psychoaktywnymi;

2) gdy uczen dopuszcza si¢ CZynu zagrazajgcemu bezpieczenstwu:

a) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng,
b) rozprowadza narkotyki lub inne $rodki psychoaktywne,
c¢) wnosi na teren szkoty narz¢dzia zagrazajace zdrowiu i Zyciu.

. Uczniowi i rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu

wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji za posrednictwem Dyrektora szkoly w ciggu

14 dni od daty otrzymania decyzji.

Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastgpi¢, gdy pomimo wykorzystania wszystkich

oddziatywan wychowawczych nie ma poprawy w jego zachowaniu.

O wszczgciu procedury skreslenia z listy uczniow Dyrektor szkoty informuje pisemnie

rodzicoéw lub pelnoletniego ucznia.

Procedura skreslenia z listy ucznidw wymaga opinii Samorzadu uczniowskiego oraz

podjecia uchwaty przez Rad¢ pedagogiczng.

Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej

przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia

otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydal decyzje.

Rozdzial VI
Ocenianie wewnatrzszkolne

§33
Ogolne zasady oceniania
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
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wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.
Lista zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w Liceum Ogo6lnoksztalcacym bedzie ustalana na
posiedzeniu Rady pedagogicznej w czerwcu kolejnego roku szkolnego i bedzie stanowic
podstawe do $rodrocznego oraz rocznego klasyfikowania uczniéw, a takze do wypetniania
$wiadectw promocyjnych.

Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow. Czas trwania pierwszego okresu ustala si¢
na plenarnym posiedzeniu Rady pedagogicznej zatwierdzajacym organizacje pracy szkoly
na dany rok szkolny.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne, srodroczne,
roczne 1 koncowe.

Uczen ma obowigzek na biezaco prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, a nauczyciel ma prawo
do jego kontroli.

Zachowanie uczniéw na zajeciach edukacyjnych nie moze wplywaé na oceng z danego
przedmiotu.

Uczen ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych.

§34
Ocenianie biezace

Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki oraz sposob oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegoOlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5)

6)

7)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

Uczen moze otrzymac ocene za: prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, odpowiedzi ustne,

referaty i inne formy aktywnosci.

1)

2)

3)

4)

Praca klasowa to: pisemna, co najmniej godzinna forma kontrolujgca opanowanie
wiadomosci z wigkszej partii materialu (wigcej niz trzy lekcje, zagadnienia). Jest ona
zapowiadana z 1- tygodniowym wyprzedzeniem.

Sprawdzian to: pisemna, co najwyzej 20 — minutowa forma kontrolujgca wiadomosci
z dwdch, trzech ostatnich lekcji (zagadnief)). Sprawdzian jest zapowiadany na co
najmniej dwa dni przed data pisania.

Kartkoéwka to: pisemna, co najwyzej 15 - minutowa forma kontrolujagca wiadomosci
z ostatniej lekcji. Kartkdwka nie musi by¢ zapowiadana.

Odpowiedz ustna (na ocen¢) obejmuje zakres biezacego materialu. Lekcja
powtorzeniowa musi by¢ zapowiedziana, a zakres materialu ustalony wcze$niej przez
nauczyciela.

Nauczyciele liceum przyjmuja nastepujace kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych
(zgodnie ze skala obowigzujaca podczas klasyfikacji semestralnej i rocznej):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy (6) oznacza, Ze osiggni¢cia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, sg oryginalne i1 tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich
uzyskaniu;

stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umieje¢tnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania;

stopien dobry (4) oznacza, Ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nie jest
petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia;
stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych
tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji);

stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosei przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
jest tak niewielkie, ze moze stawia¢ pod znakiem zapytania mozliwo$¢ dalszego
ksztatcenia w danym przedmiocie i utrudnia ksztatcenie w przedmiotach pokrewnych;

stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia
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10.

mu kontynuacj¢ opanowywania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo
utrudnia ksztatcenie w zakresie przedmiotow pokrewnych.
W elektronicznym dzienniku lekcyjnym (LIBRUS) przyjmuje si¢ zapis ocen czastkowych
cyframi arabskimi 1- 6 oraz znakow ,,+” 1 ,,-".
Oceny wpisywane do elektronicznego dziennika lekcyjnego (LIBRUS) s3 przechowywane
w systemie LIBRUS, a okresowo wykonywane kopie w dokumentacji szkoty.
Informacje o postepach ucznia zawarte sg w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
(LIBRUS) i udzielane rodzicom przez wychowawce, jego zastgpce lub nauczyciela danego
przedmiotu w dni otwarte, na zebraniach i w rozmowach indywidualnych (rodzice lub
opiekunowie zostaja na poczatku kazdego roku zapoznani z kalendarzem zebran i dni
otwartych, otrzymuja tez kody dostgpu do systemu LIBRUS).
Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady
pedagogicznej  klasyfikacyjnej  $érodrocznej i rocznej  poinformowaé  ucznia
0 przewidywanej ocenie z przedmiotu poprzez wpis do elektronicznego dziennika
lekcyjnego (LIBRUS).
Laureaci 1 finaliSci  olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych oceng celujaca w klasyfikacji
rocznej. Ocena celujgca wystawiana jest takze w przypadku uzyskania tytulu laureata lub
finalisty po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

§ 35
Tryb wystawiania ocen

Tryb wystawiania ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania to zasady stosowane

w ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych 1 wychowawczych uczniow.

Zasady te sg nastepujace:

1) ocenianie ucznia odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi Kryteriami zawartymi w
przedmiotowych zasadach oceniania;

2) uczen jest oceniany systematycznie i w ciggu kazdego okresu powinien otrzymac
minimum trzy oceny czastkowe;

3) w tygodniu mogg si¢ odby¢ dwie prace klasowe i jeden sprawdzian; w danym dniu tylko
jedna forma pisemnego sprawdzania wiedzy (nie dotyczy kartkowek);

4) w przypadku, gdy planowana praca klasowa nie odbgdzie si¢ w wyznaczonym terminie
na prosbe klasy (przelozenie terminu), pkt. 3) méwiacy o liczbie prac klasowych
i sprawdzianow W tygodniu nie ma zastosowania,;

5) przed kazdg pracg klasowg i sprawdzianem nauczyciel podaje zakres materiatu, ktorego
bedzie dotyczyta praca sprawdzajaca;

6) prace klasowe powinny by¢ oddane w ciggu dwoch tygodni od napisania, a sprawdziany
w ciggu jednego tygodnia, w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela
(choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu 0 czas
nieobecnosci nauczyciela;

7) kolejnej pracy klasowej nie robi si¢ przed oddaniem poprzednie;j;

8) uczen moze by¢ nieobecny na pracy klasowej wytgcznie w przypadku dtuzszej choroby
lub waznej sprawy rodzinnej. Rodzice lub prawni opiekunowie maja obowigzek
poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy poprzez wpis do dziennika LIBRUS;
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9)

w przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisania pracy w terminie ustalonym
przez nauczyciela. Jesli uczen nie dopetni obowiazku zaliczenia zaleglej pracy klasowe;j
w okreslonym czasie, nauczyciel ma prawo uznaé, ze treSci zawarte w podstawie
programowej z danego przedmiotu nie zostaty przez ucznia opanowane;

10) prace klasowe sg oceniane wedlug przyjetego przez nauczycieli przedmiotow

przelicznika procentowego. Szczegblowe przedzialy procentowe zawarte s3
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

11) ocena jest jawna i umotywowana

a) oceny z odpowiedzi ustnych i kartkowek nauczyciele uzasadniajg ustnie, na biezaco
po ich wystawieniu,

b) oceny z prac klasowych i sprawdzianow sktadajg si¢ z oceny ilosciowej (w formie
stopnia lub punktow) oraz oceny jakosciowej (informacji zwrotnej przekazanej
uczniowi przez nauczyciela w formie ustnej lub pisemnej),

€) omoéwione prace klasowe i sprawdziany sg do wgladu u nauczyciela w ciggu catego
roku, a kartkowki oddane uczniowi.

§ 36

Informowanie uczniow i rodzicow w sprawach oceniania

. Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany na pierwszych zajeciach edukacyjnych
poinformowac uczniéow o:

1)

2)
3)

szczegotowych zasadach 1 kryteriach oceniania zwigzanych ze specyfikg prowadzonych
przez niego zajec¢ (Przedmiotowe Zasady Oceniania);

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny
z przedmiotu.

Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu organizacyjnym w klasie | w danym roku
szkolnym (do 20 wrze$nia) zapoznaje rodzicoOw | opiekundow uczniow z:

1)
2)
3)
4)

zasadami i kryteriami oceniania z poszczegolnych przedmiotow;

sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

Kryteriami oceniania zachowania;

warunkami 1 trybem uzyskania wyZszej niz proponowana oceny rocznej z zajec
edukacyjnych i oceny zachowania.

Wychowawca klasy w klasach programowo wyzszych informuje rodzicow lub prawnych
opiekundéw o wprowadzonych zmianach w powyzszych ustaleniach.

Rodzice potwierdzaja znajomo$¢ w/w zasad wlasnorgcznym podpisem (potwierdzenie
znajomosci zasad wynikajacych z pkt. 2 przechowywane jest w dokumentacji klasy).

Nauczyciele informujg rodzicOw o postgpach w nauce i1 frekwencji uczniow, korzystajac

z wybranych, podanych nizej sposobow:

1)
2)
3)
4)

klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu;
indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb);
informacja telefoniczna;

umozliwiajac wglad do dziennika elektronicznego LIBRUS.
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Udostepnienie uczniowi sprawdzonych i ocenionych prac klasowych, sprawdziandéw 1 innej
dokumentacji dotyczacej oceniania odbywa si¢ na lekcji poswigconej omodwieniu
I poprawie danej pracy.

Udostepnianie rodzicom lub prawnym opiekunom sprawdzonych i1 ocenionych prac
klasowych, sprawdzianow odbywa si¢ w czasie zebran, dni otwartych i indywidualnych
spotkan w terminie zgodnym z kalendarzem roku szkolnego lub po wcze$niejszym
ustaleniu z nauczycielem.

Z prac klasowych i sprawdzianéw rodzice moga sporzadzac¢ notatki lub kserokopie / zdjecia
w obecnosci nauczyciela przedmiotu (z wyjatkiem prac objetych prawami autorskimi).
Jesli uczen lub rodzic albo prawny opiekun uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze
ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pi$mie.
Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku. Dyrektor
w ciggu 3 dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 37

Klasyfikowanie uczniow
Klasyfikowanie = §rodroczne  jest  okresowym  podsumowaniem  umiegj¢tnosci
1 wiadomosci ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniem z tych zaj¢¢ ocen klasyfikacyjnych.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone $rodroczne/roczne oceny
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wg ustalonej skali ocen (z wyjatkiem zaj¢c
edukacyjnych, z ktérych uczen zostat zwolniony).
Klasyfikowanie $rdédroczne i1 roczne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej 1 na ukonczenie szkoty.
Klasyfikowanie $§rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku, w terminie ustalonym
w kalendarzu roku szkolnego (po I okresie).
Ocena s$rodroczna 1 roczna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie wymagan
programowych z danego przedmiotu.
Nauczyciel przedmiotu, ustalajac ocen¢ srodroczng i roczng, wykorzystuje srednig wazong
jako narzegdzie pomocnicze. Dla poszczegdlnych stopni przyjmuje si¢ nastgpujace wartosci
sredniej wazonej:
1) ocena dopuszczajaca —od 1,7;
2) ocena dostateczna —od 2,7;
3) ocena dobra —od 3,6;
4) ocena bardzo dobra — od 4,6;
5) ocena celujgca —od 5,4;

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu obowigzkowo okresla osoby zagrozone niedostateczng oceng
klasyfikacyjna, nizsza niz poprawna, oceng z zachowania poprzez wpis do elektronicznego
dziennika lekcyjnego (LIBRUS).

Wpis proponowanej oceny klasyfikacyjnej i z zachowania do systemu LIBRUS jest
rownoznaczny z przekazaniem informacji uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Wychowawca ma obowiagzek w ciggu 3 dni przekaza¢ informacj¢ poprzez system LIBRUS
rodzicom lub opiekunom ucznia. Potwierdzeniem przyjgcia informacji jest wykaz logowan
rodzicow/opickunow w systemie LIBRUS - wpis nauczyciela jest jednoznaczny z
oficjalnym poinformowaniem o zagrozeniu.

Niezgloszenie zagrozenia oceng niedostateczng nie oznacza niemoznos$ci wystawienia
uczniowi oceny niedostatecznej w przypadku, gdy nie wywigzywal si¢ po tym terminie
w sposob wilasciwy ze swoich obowigzkéw — uzyskiwatl oceny niedostateczne i nie
usprawiedliwiat nieobecno$ci zgodnie z regulaminem.

O pozostatych proponowanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych, w tym z zachowania
nauczyciele / wychowawcy informujg rodzicéw lub prawnych opiekunéw nie pdzniej niz
na tydzien przed klasyfikacja roczng poprzez wpis do elektronicznego dziennika lekcyjnego
(LIBRUS).

Podana przez nauczyciela proponowana ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze zosta¢

podwyzszona w wyniku ponizszych procedur:

1) Uczen, chcac podwyzszy¢ oceng z zajg¢ edukacyjnych, zgltasza ten fakt nauczycielowi
przedmiotu na piSmie w terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie
(prosba powinna zawiera¢ informacje, o jakg ocene ubiega si¢ uczen);

2) Nauczyciel przedmiotu i wychowawca sprawdzaja, czy spelnione sg nastgpujagce
kryteria podwyzszenia oceny:

a) respektowanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania, tj. brak godzin
nieusprawiedliwionych na zajeciach edukacyjnych, systematyczna praca na
zajeciach, posiadanie notatek, odrabianie prac domowych, przygotowywanie si¢ do
zaje¢, udzial w kotach zainteresowan lub innych formach aktywno$ci; udziat
w konkursach przedmiotowych (dotyczy ubiegania si¢ o ocen¢ najwyzsza),

b) wykorzystanie przez ucznia form pomocy oferowanych przez szkole, tj. udziat w
indywidualnych  konsultacjach z  nauczycielami, indywidualna praca
z pedagogiem szkolnym, udzial w zajeciach wyrownawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, itp.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, nie moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny.

Jesli nauczyciel podejmie decyzje o mozliwosci podwyzszenia oceny to:

1) podaje uczniowi zakres materiatu zgodny z wymaganiami koniecznymi do uzyskania
danej oceny;

2) informuje o sposobie i terminie sprawdzenia wiedzy.

Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania uzyskal co najmniej

stopien dopuszczajacy.

1) jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej nauczyciel danego przedmiotu stwierdzi, ze
poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow;

Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ i etyke, nalezy wyliczy¢ $rednig arytmetyczng z obu
zaje¢, zaokragli¢ do catosci 1 wliczy¢ do $redniej ocen.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia wystawienie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Gwarantami realizacji rozwigzan ujetych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym sg: Dyrektor
szkoty, Rada rodzicow, Rada pedagogiczna oraz Samorzad szkolny.

Szczegotowe zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego sg aktualizowane zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§ 38
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie =~ wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.
Wymagania dostosowane sa do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego na podstawie tego
orzeczenia,;
3) posiadajacego opini¢ Poradni P-P lub innej specjalistycznej wskazujacej na potrzebe
dostosowania wymagan;
4) objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych oraz edukacyjnych dokonanych
przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub opiekundéw oraz na podstawie opinii Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego

etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespolem Aspergera z nauki

drugiego jezyka obcego, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 38a

Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie uczniéow cudzoziemskich.

Ocenianie powinno przede wszystkim petni¢ funkcje motywujaca do dalszej nauki.

Dla uczniéw cudzoziemskich ustalane s3 wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu,
ktore nalezy dostosowac do stopnia znajomosci przez ucznia j¢zyka polskiego.

Podczas oceniania nauczyciele powinni stosowac¢ roznorodne narzgdzia, stuzace
sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci, dostosowane do poziomu opanowania j¢zyka
polskiego (np. testy wyboru, wykresy, mapy itp.) oraz uwzglednia¢ w ocenie
zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania lub problemu.

. Nauczyciele opracowuja i stosuja oddzielne kryteria oceny prac ucznia cudzoziemskiego -
uwzgledniaja poczyniony przez ucznia progres.

Nauczyciele monitoruja proces ksztalcenia i przekazuja uczniowi informacje zwrotne
uwzgledniajace, np. jakie postepy zrobit, co umie, nad czym powinien popracowac i w
jaki sposob (stosuja ocenianie ksztattujace).

Proponowane dostosowywania wymagan edukacyjnych:

a) umozliwienie korzystania podczas lekcji ze stownika dwujezycznego lub thumacza

gogle,

b) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji z uczniem cudzoziemcem (krotkie

polecenia),

¢) udzielanie informacji zwrotnej podczas lekcji,

d) stosowanie bogatego materiatu ikonograficznego (zdjecia, mapy, wykresy, schematy)

przy wyjasnianiu zagadnien tematycznych,

€) monitorowanie pracy ucznia i jego postepow,

f) wilaczanie ucznia cudzoziemca w prace zespotowsg i dostosowywanie instrukcji do

jego jezykowych umiejgtnosci,
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g) akceptowanie kazdej formy wypowiedzi, $wiadczacej o zrozumieniu zagadnienia
(nawet jednorazowg czy btedng gramatycznie),

h) traktowanie gramatyki w sposob funkcjonalny,

i) w ocenianiu wypowiedzi pisemnych zwracanie uwagi na komunikatywnos¢,

j) dostosowywanie prac domowych do mozliwosci jezykowych ucznia cudzoziemca,

k) dzielenie materialu do opanowania na mniejsze partie,

I) udzielanie pomocy w selekcji materiatu do nauki,

m) egzekwowanie wiedzy czeSciej, ale kazdorazowo z mniejszego zakresu,

n) stopniowanie sytuacji zadaniowych tak, by uczen mogt odnie$¢ sukces,

0) stopniowanie trudnos$ci sytuacji zadaniowych,

p) stosowanie polisensorycznych metod nauczania,

g) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci i stosowanie wzmocnien pozytywnych,

r) wydhluzanie czasu potrzebnego na pisanie sprawdzianow i kartkowek,

S) zapewnienie w klasie atmosfery bezpieczenstwa i akceptacji,

t) kontrolowanie rozumienia czytanego tekstu poprzez zadawanie dodatkowych pytan
pomocniczych,

u) w czasie lekcji upewnianie si¢ czy uczen wlasciwie zrozumial tres$¢ zadan i polecen,

V) upewnianie si¢ czy uczen dokonczylt rozpoczete na lekcji zadanie, zanotowat zadanie
domowe (do czasu wypracowania u niego takiego nawyku),

W) czeste powtarzanie nowych tresci oraz czgste odwotywanie si¢ do sytuacji z zycia
codziennego,

X) pozwolenie na czytanie wybranych przez nauczyciela fragmentow lektury oraz
wydtuzanie czasu przeznaczonego na przeczytanie lektury,

y) ocenianie za wktad pracy w wykonanie zadania,

z) w przypadku koniecznosci sporzadzania dtuzszych notatek, wezesniejsze
przygotowanie ich dla ucznia celem wklejenia do zeszytu.

§ 39
Egzamin klasyfikacyjny

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajecia edukacyjne, a oceng zachowania wychowaweca klasy.
Uczen bedzie niesklasyfikowany w klasyfikacji §rédrocznej i rocznej z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli z powodu nieobecno$ci ucznia przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w Szkolnym planie nauczania brak jest podstaw
do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé roczne
egzaminy klasyfikacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota;
3) uzupehiajacy roznice programowe (dotyczy uczniéw przyjmowanych z innych szkot).
. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzaminy klasyfikacyjne.
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Uczen wymieniony w punkcie 2 1 3 sklada podanie do Dyrektora szkoty
0o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego najpézniej na 1 dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $rodrocznej ma obowigzek zaliczy¢ materiat

zawarty w podstawie programowej z danego przedmiotu zgodnie z zasadami zawartymi

w PZO.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem

I jego rodzicami (prawnymi opiekunami) przy czym:

1) musi si¢ on odby¢ do dnia posiedzenia Rady pedagogicznej podsumowujacej prace
szkoty w danym roku,

2) w wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach (np. dlugotrwala choroba) Rada
pedagogiczna ma prawo przesung¢ termin egzaminu klasyfikacyjnego na ostatni tydzien
sierpnia danego roku szkolnego. W przypadku, kiedy nicobecno$¢ ucznia na egzaminie
Klasyfikacyjnym jest usprawiedliwiona, Dyrektor szkoty ustala w porozumieniu
z rodzicami lub uczniem kolejny termin w ostatnim tygodniu sierpnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ takze obecni — w charakterze

obserwatorow- rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci

innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin

klasyfikacyjny z informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Zadania egzaminacyjne 1 zakres materialu ustala egzaminator zgodnie z podstawa

programowa obowigzujaca dla danego przedmiotu.

Czas trwania i tryb przeprowadzania egzaminu ustala egzaminator.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji:

a) w sklad komisji wchodza: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako
przewodniczacy komisji,

b) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych;

3) termin egzaminu;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna;

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje o ewentualnych

ustnych odpowiedziach lub zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia egzaminu

praktycznego. Protokdt z egzaminu stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2), przeprowadza komisja

powolana przez Dyrektora szkotly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku

nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji;
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2) dwoch nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza

szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, takich jak wychowanie fizyczne

oraz z dodatkowe zaj¢cia edukacyjne. Nie ustala mu si¢ takze oceny zachowania.

Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkota ma obowigzek zda¢ egzamin

klasyfikacyjny w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkotly, nie p6zniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Uczen, ktory nie stawil si¢ na kolejny wyznaczony termin egzaminu klasyfikacyjnego

okreslony w ust. 8, pkt. 2) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest niepromowany do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase lub nie konczy szkoty.

Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczgcg egzaminu

klasyfikacyjnego.

Udostepnianie uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom dokumentacji dotyczacej

egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora szkoty

1 W jego obecnosci, w terminie i miejscu wspolnie ustalonym.

Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego nie mozna wynosi¢ poza teren

szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest

ostateczna, chyba zZe zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.

§ 40
Egzamin poprawkowy
Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymatl oceng niedostateczng z jednego lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy, ktdrego termin wyznacza
Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich (nie dotyczy ocen wyzszych niz
niedostateczne).
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo wyznaczony nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.2 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe. W takim wypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢
zadan praktycznych. Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng w klasyfikacji roczne;,
zdaje egzamin z materiatu obejmujacego caly rok szkolny.
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Zadania egzaminacyjne 1 zakres materialu ustala egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji. Stopien trudnos$ci zadan odpowiada wymaganiom edukacyjnym
zgodnym z podstawg programowa.
Egzaminator przygotowuje zakres materialu na egzamin poprawkowy 1 sktada go
w sekretariacie szkoty do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych. Uczen ma obowigzek
odebrac¢ zakres materiatu z sekretariatu szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji:

a) w sktad komisji wchodza: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako

przewodniczacy komisji,
b) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajg¢
edukacyjnych;

3) termin egzaminu;
4) zadania egzaminacyjne;
5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu zalgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacje o odpowiedziach
ustnych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen, do ktorego wpisuje si¢ tez date
egzaminu oraz ustalony stopien.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory stawit si¢ na egzamin poprawkowy, lecz z przyczyn losowych np. powazne;j
niedyspozycji zdrowotnej nie jest w stanie zdawaé egzaminu, moze wnioskowaé
0 przesuniecie jego terminu. Wniosek taki nalezy ztozy¢ na pismie do Dyrektora szkoty lub
przewodniczacego komisji nie pozniej niz przed czasem rozpoczecia egzaminu.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg - zgodnie ze szkolnym planem nauczania -
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Rodzice lub prawni opickunowie majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczacg egzaminu
poprawkowego.
Udostepnianie uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom dokumentacji dotyczacej
egzaminu poprawkowego odbywa si¢ na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora szkoty
I w jego obecnosci, w terminie i miejscu wspolnie ustalonym.
Dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna,
chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.
Uczen ma prawo zglosi¢ zastrzezenia do egzaminu poprawkowego w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.

§41
Zasady oceniania zachowania uczniow
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Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania ucznidw powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng zachowania §rodroczng i1 roczng ustala si¢ wedlug skali:

1) wzorowe WzZ;
2) bardzo dobre bdb;
3) dobre db;
4) poprawne pop;
5) nieodpowiednie ndp;
6) naganne ng.

Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy wedtug nastepujacego trybu:

wychowawca zapoznaje si¢ z:

1) samooceng uczniéw (ankieta samooceny);

2) opinig samorzadu klasowego;

3) opinig Klasowego Zespotu Nauczycieli.

Wychowawca klasy na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego ma obowigzek

przedstawi¢ uczniom proponowane oceny zachowania. Uczen lub jego opiekunowie maja

prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny zachowania w terminie do 3 dni od otrzymania
informacji o propozycji oceny.

Podana przez nauczyciela proponowana ocena roczna zachowania moze zostaé

podwyzszona w przypadku:

1) wskazania wychowawcy przyczyny wptywajacej w istotny sposob na jego zachowanie,
np. udokumentowane problemy emocjonalne, fakt uczestnictwa w terapii, zaistniate
problemy rodzinne (np. rozwo6d rodzicéw) itp.;

2) zaistnienia nowych nieznanych okoliczno$ci, np. informacji o dziatalnosci
charytatywnej, pracy spotecznej poza szkota;

3) otrzymania pochwaty Dyrektora szkoty lub wychowawcy.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowaweca klasy rozpatruje go i ustala oceneg.

Informacj¢ z uzasadnieniem przekazuje zainteresowanemu uczniowi W terminie

poprzedzajacym date rady klasyfikacyjne;.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od otrzymanej oceny, jezeli zostata ona wystawiona

niezgodnie z przepisami prawa (trybem wystawiania oceny). Odwotlanie musi mie¢ forme
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pisemng z uzasadnieniem i zosta¢ ztozone do Dyrektora szkoty nie pdzniej niz w ciagu 2
dni po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.
10. Ocena zachowania jest opinig szkoty o osobowosci ucznia i odzwierciedla nabywanie przez

niego pozadanych cech. Ocena ta uwzglednia w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych, tzn. systematyczne i punktualne
uczgszczanie na wszystkie zajecia szkolne, kazdorazowe usprawiedliwianie
nieobecnosci 1 spdéznien w wyznaczonym przez wychowawce terminie, staranne
odrabianie prac domowych i wykonywanie innych polecen nauczyciela, stopien
przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, pilno§¢, zdyscyplinowanie, aktywne
uczestniczenie w  zajgciach  edukacyjnych 1 pozalekcyjnych, korzystanie
z pozaszkolnych zrédet wiedzy, z biblioteki i czytelni, postepy ucznia w zakresie
organizacji nauki wtasnej i techniki pracy umystowe;j;

kulture osobistg, tzn. godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, zyczliwe
1 uprzejme odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz réwiesnikow, takt,
uczynnos¢, delikatno$¢, gotowos$¢ niesienia pomocy innym, skromnos$¢, umiejetno$e
kontrolowania swoich emocji i zachowan, samokrytycyzm, uczciwosc,
prawdomownos¢, zgodnos¢ mysli i czynow, humanizm, respektowanie norm
spotecznych, dbalos¢ o kulture jezyka, przestrzeganie higieny osobistej (postawy
fizycznej), dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, troszczenie
si¢ o estetyke wilasnego ubioru i wygladu osobistego, dbato$¢ o tad i estetyke
pomieszczen szkolnych, poszanowanie przyrody i dziet kultury ludzkiej;

aktywno$¢ spoteczna, tzn. sumienne i terminowe wypelnianie przydzielonych zadan
zwigzanych z zyciem spolecznym klasy, szkoly i $rodowiska, poczucie
odpowiedzialnos$ci, inicjatywa w podejmowaniu dziatan spotecznych, wplyw na
prawidtowe ksztattowanie stosunkéw miedzyludzkich, przyjazn, kolezenstwo w klasie
1 szkole, wilasciwe reagowanie na bledy wilasne 1 innych uczniéw, umiejetnosé
wspotpracy w grupie, chetne podejmowanie 1 staranne wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, szacunek dla pracy innych, troska
0 poszanowanie mienia spotecznego i indywidualnego, umiejetna praca nad soba w celu
poznania siebie, dokonania samooceny 1 podjecia odpowiednich dziatan
samowychowawczych, rozwijanie mocnych stron osobowosci oraz zwalczanie wad.

§42
Kryteria ocen

1. oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)

wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania w szkole
1 w srodowisku;

wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty, ucznidéw, a takze
w swoim otoczeniu. Postawe takg prezentuje na wszystkich zaj¢ciach organizowanych
przez szkote, a takze w czasie wolnym;

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska;

jest pilny w nauce, sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkoéw i zadan powierzonych
przez nauczycieli;
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5) nie spdznia si¢ do szkotly, systematycznie uczeszcza na wszystkie zajecia, a za dni
nieobecne dostarcza usprawiedliwienia zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami;

6) dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci stwarzanych
przez szkotg;

7) szanuje mienie spoteczne (szkolne, kolegow, itp.);

8) nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa innych srodkéw odurzajacych lub
szkodliwych dla zdrowia;

9) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

10) zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty.

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiagzuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw ucznia zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami i Statutem szkoty;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

3) cechuje go kultura osobista zarowno wobec 0s6b dorostych, jak i kolegow;

4) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci i warunkow;

5) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

6) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow;

7) przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej;

8) nie prowokuje ktotni i konfliktow;

9) nie zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi;

10)nie spdznia si¢ na zajecia szkolne i w semestrze ma sporadyczne godziny
nieusprawiedliwionych nieobecnosci (do 2 godzin nieobecnych i 3 spdznien
w semestrze);

11) wiasciwie reaguje na upomnienia i uwagi.

oceng dobra, ktora stanowi punkt wyjscia do innych ocen zachowania, otrzymuje uczen,

ktory:

1) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z obowigzujacymi regulaminami
1 Statutem szkoty;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;

3) cechuje go kultura osobista zardbwno wobec 0sob dorostych, jak i kolegow;

4) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci i warunkow;

5) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

6) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

7) przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej;

8) nie prowokuje ktotni i konfliktow;

9) nie zngca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi;

10)nie spdznia si¢ na zajecia szkolne i w semestrze ma sporadyczne godziny
nieusprawiedliwionych nieobecnosci (do 6 godzin nieobecnych 1 5 spdznien
W semestrze);

11) w ciagu semestru otrzymal nie wigcej niz trzy uwagi o niewtasciwym zachowaniu;

12) wlasciwie reaguje na upomnienia i uwagi.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) na ogdt wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) nie lekcewazy 0sob dorostych, pracownikow szkoty i kolegow,
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3) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci,

4) przestrzega podstawowych zasad higieny i estetyki osobistej,

5) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow,

6) zdarza mu si¢ spoznia¢ na zajecia (do 7 spoznieh w semestrze) | ma godziny
nieusprawiedliwione (do 12 godzin w semestrze),

7) wlasciwie reaguje na upomnienia, a w ciggu semestru otrzymat wiecej niz trzy uwagi
o zlym zachowaniu (nie wi¢cej niz 6),

8) sporadycznie nie posiada odpowiedniego stroju szkolnego.

5. ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nagminnie tamie jedng z ponizszych norm:

1) ma lekcewazacy stosunek do 0sob dorostych, pracownikow szkoty, kolegow;

2) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

3) nie przestrzega zasad higieny, estetyki osobistej i otoczenia;

4) niszczy mienie spoteczne oraz mienie kolegdw;

5) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwo$ci i warunkow;

6) nie reaguje na uwagi i upomnienia pracownikow szkoty;

7) w semestrze czgsto spoznia si¢ na zajecia (powyzej 7 spdznien ) i §wiadomie opuszcza
wybrane przez siebie godziny lekcyjne (powyzej 12 do 35 godzin
nieusprawiedliwionych);

8) prowokuje kiotnie i konflikty;

9) nie przestrzega obowiagzku noszenia odpowiedniego stroju szkolnego.

6. ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory pomimo stosowanych wobec niego srodkow
wychowawczych:

1) narusza przepisy prawa (bojki, zastraszanie, kradzieze, posiadanie i rozprowadzanie
narkotykow, udziat w nieformalnych grupach, uleganie natogom, itd.) lub

2) nie wywigzuje si¢ z ustawowego obowigzku nauki (cechuje go wysoka,
nieusprawiedliwiona absencja — powyzej 35 godzin).

Kryteria ocen z zachowania powinny by¢ obowigzkowo przedstawione uczniom i ich
rodzicom lub opiekunom na poczatku kazdego roku szkolnego.

§43
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych
1. Rodzice wuczniow (prawni opiekunowie) moga wnioskowa¢ do wychowawcy
0 usprawiedliwienie nieobecnosci swojego dziecka (podopiecznego) za posrednictwem
modutu e-Usprawiedliwienia w rozwigzaniu LIBRUS Synergia.
2. Dyrektor szkoty decyduje o wlaczeniu modutu e-Usprawiedliwienia w szkole oraz
w poszczegbdlnych oddziatach.
3. W przypadku wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie, o ktdrym mowa
w ust. 1, rodzic (opiekun prawny) wprowadza do systemu nastgpujace informacje:
1) obowigzkowo:
a) okres, ktorego dotyczy wniosek o usprawiedliwienie,
b) powod nieobecnosci ucznia;
2) fakultatywnie:

52



10.

11.

12.

15.

16.

17.

a) zaznaczenie czy informacja o nieobecnosci ucznia ma zosta¢ przestana do uczacych
go nauczycieli,
b) zalacznik zawierajacy cyfrowe odwzorowanie dokumentu z informacja
o przyczynach nieobecnosci ucznia.
Rodzic (opiekun prawny) powinien ztozy¢ wniosek o usprawiedliwienie najpozniej 7 dni
kalendarzowych od ostatniego dnia cigglej nicobecnosci ucznia.
Whioski ztozone po terminie, o ktorym mowa w ust. 4, nie bedg uwzgledniane, co bedzie
skutkowa¢ odnotowaniem uczniowi w dokumentacji szkolnej nieobecnosci
nieusprawiedliwionej.
Za date¢ ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci przyjmuje si¢ dzien, w ktorym
rodzic (opiekun prawny) wystat wniosek za posrednictwem modutu e-Usprawiedliwienia,
uzywajac polecenia ,,Usprawiedliw nieobecno$ci”.
Rodzic ucznia (opiekun prawny) bedacy uzytkownikiem rozwigzania LIBRUS Synergia
jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy loginu i hasta do swojego konta w systemie.
Wszelkie operacje dokonywane w systemie z konta danego rodzica (opiekuna), w tym
whnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia, bedg traktowane jako wykonane
przez tego rodzica (opiekuna).
W sytuacji, gdy uzytkownik powezmie podejrzenie, ze osoba trzecia uzyskata dostep do
jego konta w systemie, jest zobowigzany do niezwlocznej zmiany swojego hasta, a jesli nie
ma takiej mozliwosci, to powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym sekretarza szkoty lub
administratora systemu LIBRUS Synergia.
Nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca klasy lub w przypadku jego dluzszej
nieobecnosci — zastepca wychowawcy.
Nieobecno$ci na pojedynczych lekcjach beda usprawiedliwiane pod warunkiem
poinformowania przez rodzicoOw/opiekundw o tym fakcie szkoty (nie pdzniej niz w danym
dniu przed planowang nieobecnoscia).
1) Informacj¢ o w/w nieobecnosci rodzic jest zobowigzany przekazaé wychowawcy
poprzez system LIBRUS z konta Rodzica/Opiekuna lub w formie pisemnej,
Nieobecnosci ucznidw petnoletnich moga by¢ usprawiedliwiane za posrednictwem modutu
e-Usprawiedliwienia z konta Rodzica/Opiekuna lub samodzielnie przez ucznia
pelnoletniego w dwoch formach tj. poprzez system LIBRUS i w formie pisemnej.
W usprawiedliwieniu nalezy poda¢ obowiazkowo:
1) okres, ktorego dotyczy wniosek o usprawiedliwienie,
2) powod nieobecnosci ucznia.
W przypadku dtuzszej (powyzej 5 dni) nicobecnos$ci ucznia w szkole i braku informacji ze
strony rodzicéw lub opiekunéw wychowawca kontaktuje si¢ z nimi w celu wyjasnienia
przyczyny nieobecnosci.
W przypadku trudnos$ci z nawigzaniem kontaktu i przedtuzajacej si¢ nieobecnosci ucznia,
szkota upomina pisemnie rodzicow o fakcie nierealizowania przez ich dziecko obowigzku
nauki (dotyczy ucznidow niepetnoletnich).
W przypadku braku realizacji obowiazku nauki przez ucznia pelnoletniego, szkota moze
wdrozy¢ wobec niego procedure dotyczacg skreslenia z listy uczniow.
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18.

19.

20.

21.

22.

O dhugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
I braku wspotpracy ze strony rodzicow lub prawnych opiekundéw szkota zawiadamia
odpowiednie instytucje.

Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia, poniewaz o$wiadczenia rodzicéw
(prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia, ktore nie sg dokumentem urzgdowym w
przeciwienstwie do zaswiadczenia lekarskiego, podlegaja ocenie nauczyciela. Nie kazdy z
podawanych w oswiadczeniach powodow obiektywnie usprawiedliwia nieobecnos¢ w
szkole.

Uczniowie w czasie zwolnien lekarskich lub dtuzszej nieobecno$ci nie majg prawa
przychodzi¢ do szkoty na wybrane zajecia edukacyjne.

Uczen nie ma prawa opusci¢ szkoly bez uzyskania zgody wychowawcy, zastepcy
wychowawcy lub innego nauczyciela.

Weczesniejsze wyjazdy wakacyjne i pdzniejsze powroty sg niedozwolone, a w wyjatkowych
przypadkach (np. zdrowotnych) dopuszczalne po uprzednim ztozeniu podania do Dyrektora
szkoty 1 uzyskaniu na taki wyjazd zgody.

§ 44
Tryb postepowania w przypadku zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciagu
2 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisjeg.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sklad komisji
wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo wyznaczony nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢
z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokol zgodny z przepisami prawa
oswiatowego.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo wyznaczony nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;
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10.
11.
12.

13.

2) wychowawca;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z uczniem;

4) pedagog/psycholog;

5) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét zgodny z przepisami prawa oswiatowego.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 6 i 10, stanowia zalaczniki do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Postanowienia koncowe
§ 45

Szczegotowe kryteria ocen okres$laja nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania.
Szkota posiada sztandar. Postgpowanie ze sztandarem okresla Ceremonial szkolny, ktory
jest odrebnym dokumentem.
Ceremoniat szkolny opisuje takze organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placowce.
Dzien Patrona wyznacza 21 grudnia kazdego roku szkolnego (data urodzin Tomasza Zana).
Konkretna data wynika z kalendarza roku.

§ 46
Szkotla jest jednostka budzetowa.
Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoly okresla ustawa
0 finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 47
Zasady wydawania oraz wzory swiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 48
Zmiana statutu
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikdéw
oraz ucznioéw i ich rodzicow.
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Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada

pedagogiczna.

Whiosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ

szkoty a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w Statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zesp6t Rady

pedagogicznej.

Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian

w Statucie lub projekt Statutu.

Dyrektor szkoty publikuje jednolity tekst Statutu po kazdej jego nowelizacji.

Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich cztonkéw spolecznosci

szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty;

2) nauczyciele —na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej;

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.

Ewa Krdl
Dyrektor
LO im.Tomasza Zana w Pruszkowie
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